STATENS OFFENTLIGA 2020-08-20

UTREDNINGAR

DELEGATIONEN FOR

senior =
arbetskraft

Manga aldre blir knuffade till att ga i pension vid 65

Trots att det allminna pensionssystemet har saknat pensionsalder i
tjugo ar gar de flesta i pension runt 65 ar. En anledning till det ar att
de blir milt knuffade i den riktningen. Forskning har visat att sidan
knuffning, nudging, medvetet eller oavsiktligt kan bidra till att
minniskor g6r val som inte ir fordelaktiga f6r dem. Det visar en ny
underlagsrapport frin Delegationen f6r senior arbetskraft.

- Informationen kring pensionering ir ofta komplicerad och gor det svart
tor minniskor att fatta kloka beslut om sitt arbetsliv och sin pension, och
att bryta den starka normen att pensionsaldern ar 65, siger delegationens
ordférande Anders Ferbe.

Rapporten Nudging och pensioneringsbeslut ir skriven av Ingemar Eriksson,
tidigare departementsrad, och redogér for hur de beteendeekonomiska
teorierna om nudging kan anvandas for att f6rsta och paverka manniskors
pensioneringsbeslut.

Forskningen och statistiken 6ver pensionering och uttride frian arbetslivet
pekar tydligt pa att antagandet om ekonomisk rationalitet, som ér
utgangspunkten for utformningen av det svenska pensionssystemet, ofta inte
stimmer 6verens med minniskors val och handlande, inte heller vid
pensioneringsbeslutet. Seniorer 65 ar och édldre Okar inte antalet arbetade
timmar i takt med att medellivslingden fortsitter att stiga, trots att de enligt
olika studier ofta bade kan och vill. Den stora skillnaden i
arbetskraftsdeltagande och sysselsittning mellan dldersgrupperna 60—64 och
65—09 ar kan rimligen inte bero pa skillnader i hilsa, utbildningsniva eller
ekonomi.



- Det finns goda skal att tro att den starka 65-arsnormen infor

pensioneringsbeslut till stor del beror pa nudging 1 regler och information,

darfor borde det 6vervigas att genomféra en bred kartligegning 1 vilken

omfattning det faktiskt férekommer sadan medveten eller oavsiktlig
nudging, och hur denna paverkan skulle kunna minska, siger
rapportforfattaren Ingemar Eriksson.

Lis hela rapporten hir.

Delegationen fér senior arbetskraft

Regeringen beslutade i augusti 2018 att tillsitta en delegation f6r senior

arbetskraft (S 2018:10). I delegationens uppdrag ingar att verka for ett mer

inkluderande och édldersoberoende synsitt i arbetslivet och att sprida
kunskap och forskning om ildres mojligheter.

Detta ar den tjugoandra rapporten i en serie om dryga 20 rapporter som
delegationen publicerar. Rapporten finns att ladda ner pd delegationens
webbplats. Dir finns dven information om delegationens uppdrag och

arbete.
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