STATENS OFFENTLIGA 2020-02-12

UTREDNINGAR

DELEGATIONEN FOR

senior =
arbetskraft

Betydande arbetskraftspotential i Sverige

Fa andra linder har lika goda mdéjligheter att moéta det demografiska
aldrandet och uppritthalla vilfirden som Sverige. Det finns ocksa en
betydande arbetskraftspotential i Sverige och de flesta har mycket
goda forutsittningar att fortsitta arbeta. Det visar en ny rapport fran
Delegationen for senior arbetskraft.

- Arbetsgivarnas attityd och efterfragan dr central f6r att manniskor, i
synnerhet den seniora arbetskraften, ska vilja fortsitta arbeta. Har har de
offentliga arbetsgivarna en stor mojlighet att ga fére for att klara
kommande arbetskraftsbrist, siger delegationens ordférande Anders
Ferbe.

Rapporten Demografi, hilsa och sysselstining — en internationell utblick, ir skriven
av Kiristoffer Lundberg, kanslirad och analytiker vid Socialdepartementet.

I rapporten framkommer att befolkningen aldras i Sverige, men aldrandet
sker inte lika snabbt eller lika mycket som i 6vriga Europa och virlden. Det
gor att Sverige star sig forhallandevis starkt demografiskt jamfért med andra
linder. Skilet ar att det f6ds manga barn och att manga invandrar till Sverige.

Vidare ir den aterstiende livslingden vid 65 ar mycket hog 1 Sverige, och
antalet aterstiende ar med god halsa ar hogst 1 hela EU. Ojamlikheterna i
hilsa dr mycket stora i flera EU-ldnder, medan skillnaderna i Sverige relativt
sett 4r laga. Vidare har Sverige en hog sysselsittningen bland bade kvinnor
och min jamfoért med manga andra linder. Men trots den hoga
medellivslingden och den goda hilsan idr sysselsittningsgraden f6r bade



kvinnor och min i aldersgrupperna 65—69 ar och 7075 ar ligre an OECD-
genomsnittet.

- Det finns en betydande arbetskraftspotential i Sverige och om denna
potential tas tillvara kan de dldres ekonomiska situation forbittras. Det dr
fullt mojligt att uppna en hogre sysselsittningsgrad, hogre pensioner och
en mer sammanhallen inkomstférdelning hos de ildre och dirmed i
befolkningen, menar Kristoffer Lundberg.

Lis hela rapporten hir.
Delegationen fér senior arbetskraft

Regeringen beslutade i augusti 2018 att tillsitta en delegation f6r senior
arbetskraft (S 2018:10). I delegationens uppdrag ingar att verka for ett mer
inkluderande och édldersoberoende synsitt i arbetslivet och att sprida
kunskap och forskning om ildres mojligheter.

Detta ar den sextonde rapporten i en serie om cirka 20 rapporter som
delegationen publicerar. Rapporten finns att ladda ner pa delegationens
webbplats. Dir finns dven information om delegationens uppdrag och
arbete.
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