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Ojamlika forutsattningar for ett langre arbetsliv

De flesta som fortsitter forvirvsarbeta efter 65 ar g6r det for att de
uppskattar arbetet och att den sociala kontakten som arbetet ger dr
viktig. Utbildning, hilsa och ekonomi paverkar den enskildes
mojligheter att paverka beslutet att fortsitta forvarvsarbeta eller att ga
i pension. Det visar en ny rapport frin Delegationen for senior
arbetskraft.

- Utokningen av anstillningstryggheten innebir en forstirkt mojlighet att
vara kvar i sitt arbete. Arbetskamrater, trivsel, kdnslan av att bidra och
mojligheten att forbattra sin pension kan vara nagra av skilen att arbeta
vidare. Men forutsittningarna varierar, alla kan eller vill inte fortsatta att
arbeta, och det maste vi som sambhille ha férstaelse och respekt for, sager
delegationens ordférande Anders Ferbe.

Rapporten Azt arbeta vidare efter 65 — vem gor det och varfor? ir skriven av Isabelle
Hansson, Linn E Zulka, Marie Kivi, Linda B Hassing och Boo Johansson
vid Géteborgs universitet. Rapporten baseras pa resultat frain HEARTS-
studien som ér en enkitundersékning bland 5 913 personer om Gvergangen
fran arbete till pension som genomforts arligen sedan 2015. Studien
fokuserar pa psykologiska aspekter av 6vergangen mellan arbete och pension
men ticker ocksa sociodemografiska faktorer, hilsa, aktivitet och livsstil,
personlighet, psykologiskt vilbefinnande, socialt nitverk samt arbetsliv och
pensionering.



Rapporten visar att de med hogre utbildning, bittre hilsa och ekonomi har

storre mojlighet att vilja om de ska fortsitta att forvirvsarbeta eller ga i
pension. Kvinnors beslut paverkas i hogre grad av egen och narstiendes
hilsa, och kvinnor anger ocksa oftare ekonomiska skl till fortsatt

torvirvsarbete efter 65. Majoriteten av de som gick i pension vid 65 angav

som orsak en lingtan efter att sjalv fa bestimma 6ver sin tid och sin tillvaro.

- Resultaten visar att de som fortsitter arbeta efter 65 ars alder 1 forsta
hand rapporterar positiva motiv och erfarenheter. Vi vet dock
torhallandevis lite om lingtidseffekterna och betydelsen av arbetet f6r

det fortsatta aldrandet, sager forfattarna Isabelle Hansson, Linn Zulka,

Marie Kivi, Linda Hassing och Boo Johansson.

Lis hela rapporten har.

Delegationen for senior arbetskraft

Regeringen beslutade i augusti 2018 att tillsitta en delegation f6r senior

arbetskraft (S 2018:10). I delegationens uppdrag ingar att verka for ett mer

inkluderande och édldersoberoende synsitt i arbetslivet och att sprida
kunskap och forskning om ildres mojligheter.

Detta ar den fjortonde rapporten i en serie om cirka 20 rapporter som
delegationen har for avsikt att publicera. Rapporten finns att ladda ner pa

delegationens webbplats. Dir finns dven information om delegationens

uppdrag och arbete.
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