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Aldersdiskriminering redan i 40-arséldern

Det forekommer omfattande dldersdiskriminering pa den svenska
arbetsmarknaden. Sannolikheten att g4 vidare i en rekryteringsprocess
minskar redan i 40-arsilden och vid 65 4r chansen att bli kontaktad

nistan obefintlig. Det visar en ny rapport fran Delegationen f6r senior
arbetskraft.

- Vilever allt lingre och ir allt friskare. Samtidigt skriker stora delar av
arbetsmarknaden efter arbetskraft. Fler dldre vill dessutom jobba vidare.
Dirfor dr det helt orimligt, férutom olagligt, att kompetenta och erfarna
minniskor viljs bort pa grund av sin alder, sdger delegationens
ordférande Anders Ferbe.

Rapporten baseras pa en studie som genomférdes under 2015 och 2016 dir
over 6 000 fiktiva jobbansokningar skickades ut till cirka 2 000 arbetsgivare.
Resultatet visar att sannolikheten att ga vidare i en anstillningsprocess
sjunker redan i 40-arsaldern och fortsitter att minska fram till 65-arsaldern.
Da ar sannolikheten att bli kontaktad av arbetsgivaren runt 2-3 procent.
Liknande resultaten syns 1 alla undersékta yrken. Rapporten visar dven att
aldersdiskrimineringen tycks drabba kvinnor hardare 4n min.

Rapporten Bortvald pa grund av dalder — dldersdiskriminering vid rekryteringar ar
skriven av Magnus Carlsson, docent i nationalekonomi vid
Linnéuniversitetet, och Stefan Eriksson, docent i nationalekonomi vid
Uppsala universitet. Enligt forfattarna ar forklaringen till att manga
arbetsgivare viljer bort aldre arbetskraft troligen att de har en stereotyp bild
av dldre och deras férmaga att lira sig nya saker, hur anpassningsbara de ar



och deras f6rmaga att ta egna initiativ. Det finns dock inget stod i forskning
for att dldres arbetsformagor forsimras pa detta sitt.

- Det rader inte nagot tvivel om att arbetsgivarna aldersdiskriminerar.
Alder ir verkligen en negativ faktor i rekryteringsprocessen. Dirfor krivs
det kraftfulla atgirder for att motverka aldersdiskriminering.
Lagstiftningen mot aldersdiskriminering kan behéva forstirkas, men det
beh6vs dven ett allmint opinionsbildande arbete mot
aldersdiskriminering, menar forfattarna Magnus Catlsson och Stefan
Eriksson

Lis hela rapporten hir.
Delegationen for senior arbetskraft

Regeringen beslutade i augusti 2018 att tillsitta en delegation f6r senior
arbetskraft (S 2018:10). I delegationens uppdrag ingar att verka for ett mer
inkluderande och édldersoberoende synsitt i arbetslivet och att sprida
kunskap och forskning om ildres mojligheter.

Detta ir den elfte rapporten i en serie om cirka 30 rapporter som
delegationen har for avsikt att publicera under det nirmaste aret. Rapporten
finns att ladda ner pa delegationens webbplats. Dir finns dven information

om delegationens uppdrag och arbete.

Kontakt:

Magnus Carlsson
Magnus.Carlsson@lnu.se

Stefan Eriksson

Stefan.Eriksson@nek.uu.se

Anders Ferbe
Mobil: 070-556 14 85

Maria Séderberg
Mobil: 072-545 16 02

Maria.Soderbero(@regeringskansliet.se

2(2)


https://seniorarbetskraft.se/publikationer/
https://seniorarbetskraft.se/
mailto:Magnus.Carlsson@lnu.se
mailto:Stefan.Eriksson@nek.uu.se
mailto:Maria.Soderberg@regeringskansliet.se

