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Kronologisk alder — ett allt samre satt att mata hur gamla vi
ar

Att bli dldre innebir inte automatiskt att ens fysiska och mentala
formagor forsamras. Skillnaderna dr dock stora mellan olika individer.
Samtidigt kan en nedsatt formaga ofta kompenseras av dldres storre
erfarenhet och en bittre helhetsbedémning. Det visar en ny rapport
fran Delegationen f6r senior arbetskraft.

- Rapporten visar att kronologisk alder, alltsd hur méanga ar vi levt, ér ett
allt simre sitt att mata hur gamla vi dr och vilka férmagor vi har. Den
pekar ocksa pa att arbetsgivarna maste skapa en battre arbetsmiljé om vi
vill att fler ska kunna och vilja arbeta lingre, siger delegationens
ordférande Anna Hedborg.

Under de senaste 20 aren har livslingden i Sverige 6kat snabbt och gapet
mellan kvinnor och min minskar. Samtidigt ses en 6kning av skillnaden
mellan grupper med olika utbildningsniva. Sarskilt kvinnor med lagre
utbildningsniva har en svagare utveckling an andra grupper.

Rapporten Vad blir sémre och vad blir battre nir man blir dldre?, som skrivits av
professor emeritus och tidigare professor i arbets- och miljémedicin Eva
Vingard, visar att syn och horsel férsimras med stigande alder och att dven
vissa mentala funktioner, som kognition, kan paverkas negativt av hogre
alder. Skillnaderna 4r dock stora mellan olika individer och kronologisk dlder
ar en allt simre indikator f6r mental och kognitiv funktion och hilsa.



Att seniora personer i arbetslivet har svarare att lira nya saker tycks inte
stimma. De flesta seniorer har dessutom en erfarenhetsbank som de yngre
inte har. Studien visar ocksa att 4ven om ildre 1 genomsnitt 4r lingsammare
an yngre, sa kan de ofta kompensera for detta med stérre motivation, mer

erfarenhet och en bittre helhetsbedémning.

Rapporten visar samtidigt att de som haft daliga arbetsmiljéer och
tortidspensionerats av halsoskil 1 allminhet mar bittre efter pensioneringen,
medan de som haft mattliga krav, stor arbetstillfredsstallelse och hog status
inte upplever nagon hilsoforbittring av att limna arbetslivet. De seniora
arbetstagare som fortsitter att arbeta har ofta battre mental och fysisk hilsa
in de jimnariga som gitt i pension.

- Att ha ett arbete att ga till leder ofta till ett storre vilbefinnande och ger
individen delaktighet och samhérighet, oavsett dlder. Samtidigt maste vi
ta de 6kande halsoskillnaderna beroende pa utbildningsniva pa allvar for
att kunna vinda den negativa trenden, menar Eva Vingard.

Lis hela rapporten har.
Delegationen f6r senior arbetskraft

Regeringen beslutade i augusti 2018 att tillsitta en delegation f6r senior
arbetskraft (S 2018:10). I delegationens uppdrag ingar att verka for ett mer
inkluderande och édldersoberoende synsitt i arbetslivet och att sprida
kunskap och forskning om ildres mojligheter.

Detta dr den dttonde rapporten i en serie om cirka 30 rapporter som
delegationen har for avsikt att publicera under det narmaste aret. Rapporten
finns att ladda ner pa delegationens webbplats. Dir finns dven information

om delegationens uppdrag och arbete.
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