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Ett hallbart arbetsliv for alla aldrar

Nu sldpps den femte underlagsrapporten till Delegationen for senior
arbetskraft (S 2018:10). Rapporten ir skriven av Kerstin Nilsson som
bland annat ir professor i folkhilsovetenskap och som har forskat pa
omradet under lang tid.

Arbete dr en viktig del av vara liv, ndgot som vi inte kan vara utan. Men
arbete kan ocksa paverka vilbefinnandet och hilsan negativt. For att hitta
atgirder som kan fa fler att kunna och vilja arbeta lingre beh6ver man ta ett
helhetsgrepp 6ver de olika faktorer som avgdr om en person kan och vill
stanna i arbetslivet eller om hen vill ga i pension. Det menar Kerstin Nilsson
1 sin rapport ”Stanna eller ga? SwAge-modellen = hallbart arbetsliv for alla
aldrar”.

- Rapporten visar att fragan om lingre arbetsliv handlar om sia mycket mer
in om bara nivan pa pensionen. Hela arbetslivet beh6ver vara hallbart
och ambitionen att fler ska kunna arbeta lingre beh6ver vivas in 1 bade
arbetsmiljoarbete och organisationsutveckling, sager delegationens
ordférande Anna Hedborg.

I rapporten beskrivs och analyseras mojligheterna att skapa storre
forutsittningar for ett lingre arbetsliv f6r fler. Av rapporten framgar till
exempel att individer som upplever att arbetet dr skadligt for hilsan ofta inte
ar sdrskilt mottagliga for att ekonomin drabbas negativt av ett tidigt
pensionsuttag. Hur hilsan paverkas av att stanna kvar i arbete tenderar att

vaga tyngre.



Nagra av de idéer for ett lingre och mer hallbart arbetsliv som fors fram i
rapporten ar:

*  Fysisk trining pa arbetstid eller som en del av arbetstidsforkortning fér
att reducera effekterna av den extra belastning som (ofta kvinnor) utsitts
tor i s.k. kontaktyrken.

¢ Utokade mojligheter f6r seniorer att styra eller férkorta sin arbetstid.

e Utveckla foretagshilsovardens roll och ansvar.

*  Oka kunskapen om senior arbetskraft hos arbetsmarknadens aktérer
och 1 utbildningars innehall.

e Storre mojligheter till uppdatering av kunskap.

¢ Storre mojligheter till omstillning.

e Underlitta for édldre att starta eget foretag.

e Anpassa arbetets innehall efter manniskors forutsattningar.

- Den modell for héllbart arbetsliv som presenteras i rapporten och de
mojliga atgirder som Kerstin Nilsson lyfter till delegationen utgor ett
intressant underlag for oss att diskutera i det fortsatta arbetet, siger
delegationens ordférande Anna Hedborg.

Detta ar den femte rapporten i en serie om cirka 30 rapporter som
delegationen har for avsikt att publicera under det nirmaste aret. Rapporten
finns att ladda ner pa delegationens webbplats. Dir finns dven information

om delegationens uppdrag och arbete.

Regeringen beslutade i augusti 2018 att tillsitta en delegation f6r senior
arbetskraft (S 2018:10). I delegationens uppdrag ingar att verka for ett mer
inkluderande och édldersoberoende synsitt i arbetslivet och att sprida
kunskap och forskning om ildres mojligheter.
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