STATENS OFFENTLIGA 2019-04-08

UTREDNINGAR

DELEGATIONEN FOR

senior =
arbetskraft

Fredrik Reinfeldts rapport om ett langre arbetsliv

Sambhiillet stér infor flera genomgripande forindringar som gor att
tidigare sanningar maste utmanas. Det skriver Fredrik Reinfeldt i en
underlagsrapport till Delegationen for senior arbetskraft (S 2018:10)
som publiceras i dag.

Rapporten Att arbeta till 75 — en bra borjan tar avstamp i faktumet att vi
lever allt lingre och att vi lever fler av dessa dr som friska. Aven
befolkningsstrukturen dndras. Vi far en kraftig 6kning av manniskor 6ver 65
ar, men framforallt 6ver 85 ar. Samtidigt forindras givna vilfardsloften; varje
ny generation fér allt ligre pensioner jaimfort med sin slutlén. Om inget eller
endast lite gérs kommer urholkningen av vara pensioner att fortsitta eller till

och med att oka.

For att motverka detta behover vi enligt rapporten dndra var mentala
installning samt var syn pa vem som ar aldre, och vad aldre arbetskraft kan
bidra med. Vi behover ocksa férindra sittet att virdera talang och hur vi
rekryterar. Var virdering av seniorers formaga och kraft behover uppdateras
till den verklighet som vi stills infor 1 dag, men framfoérallt 4r pa vag mot i
morgon. Pa sa sitt kan bade den enskildes och samhallets ekonomi

torbittras visentligt.

Detta ar den andra i en serie om cirka 30 rapporter som delegationen har for
avsikt att publicera under de narmaste ett och ett halvt aren. Rapporten finns

att ladda ner pé delegationens hemsida. Dir finns dven information om

delegationens uppdrag och arbete.


https://seniorarbetskraft.se/
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