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Arbets-PM
Hur mycket arbetar seniorer?

Allt fler seniorer redovisar inkomst av tjanst och deltar i arbetskraften. Men
hur mycket arbetar de? Vi har tagit en titt pa sifforna i Arbetskraftsunder-
sokningarna (AKU) med fokus pa aldersgruppen 65—74 ar. All data dr himtad
fran AKU. Uppgifterna om arbetstid giller 6verenskommen arbetstid efter-
som SCB inte redovisar detaljerade aldersgrupper for faktisk arbetstid i sina
grundtabeller.

Sysselsattningen i gruppen 65-74 ar

Antalet sysselsatta 65—74-aringar har sedan 2001 6kat fran 70 000 till ndstan
200 000 personer 2018.

1 000-tal Sysselsatta 65-74 ar, 1 000-tal
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Under 2001 var knappt 10 procent av 65—74-aringarna sysselsatta. 2018 var
andelen 17 procent.



Sysselsatta 65-74 ar som andel av befolkningen
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Arbetstid bland seniorer med 6verenskommen arbetstid

Hir redovisar vi omfattningen pa arbete bland dem som har 6verenskommen
arbetstid enligt AKU. Figurerna nedan visar andelen av befolkningen som ar
sysselsatta efter 6verenskommen arbetstid och kén. Fér min har 6kningen i
andelen som dr sysselsatta varit relativt jimnt fordelat pa de tre kategorierna
1-19, 20-34 respektive 35+ timmar. Under 2018 var det omkring 7 procent
av befolkningen bland minnen som befann sig i vardera kategorin.

Man 65-74 ar efter 6verenskommen arbetstid,
andel av befolkningen
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I antal handlar det 2018 om 38 000 man i kategorin 1-19 timmar, 36 000 1
kategorin 20—34 timmar och knappt 41 000 i kategorin som arbetar 35 timmar
eller mer.
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For kvinnor har 6kningen varit storre 1 kategorin som arbetar sa kallad kort
deltid, 1-19 timmar. Har har andelen tredubblats. Notera dock att andelarna
har férdubblats dven i1 kategorierna med lingre arbetstid. Det innebir att
6kningen andelsmassigt har varit storre bland kvinnor dn bland min, dir det
handlar om ungefir 50 procents 6kning.

Kvinnor 65-74 ar efter 6verenskommen arbetstid,
andel av befolkningen
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Riknat 1 antal handlar det 2018 om 34 000 kvinnor som arbetar mellan 1—19
timmar, 22 000 som arbetar mellan 20-34 timmar och om knappt 19 000 som
arbetar 35 timmar eller mer.

Om vi i stallet fordelar data utifran genomsnittlig 6verenskommen arbetstid
framgar det att den 1 stort sett har legat still under de senaste aren. Figuren
visar dldersgruppen 65-74 ar efter kon. Min har en lingre 6verenskommen
arbetstid i jamférelse med kvinnor, 26,5 timmat/vecka f6r min i jimforelse

med 21,4 timmar per vecka for kvinnor.
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Medelarbetstid (6verenskommen) per vecka for
sysselsatta 65-74 ar (AKU)

Timmar per
vecka
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Tabellen nedan visar samma material férdelat pa fler aldersgrupper.

Medelarbetstid (6verenskommen) per vecka for sysselsatta 15—
74 ar (AKU), timmar efter alder, ar och kon

55-64 ar

man
2005 39,8
2006 39,6
2007 39,5
2008 39,5
2009 39,5
2010 39,7
2011 39,6
2012 39,7
2013 39,8
2014 40,0
2015 39,8
2016 39,9
2017 39,8
2018 39,8

kvinnor
35,0
34,7
34,7
34,8
35,0
35,1
35,3
35,6
35,9
36,1
36,1
36,1
36,1
36,4

totalt
37,5
37,2
37,2
37,3
37,4
37,5
37,5
37,7
37,9
38,1
38,0
38,0
38,0
38,1

65-74 ar
man
27,3
24,5
27,7
29,5
27,5
26,4
26,2
26,5
25,7
26,0
27,1
27,2
26,6
26,5

kvinnor
26,3
21,4
21,0
22,9
22,0
20,2
19,3
20,7
20,4
21,9
22,5
21,2
22,3
21,4

totalt
27,0
23,5
25,4
27,2
25,5
24,4
23,7
24,3
23,7
24,5
25,3
24,8
24,9
24,5

totalt 15-74 ar
mé&n kvinnor
39,6 34,8
39,5 34,7
39,5 34,6
39,4 34,7
39,2 34,7
39,2 348
39,1 349
39,1 35,0
39,0 35,0
38,9 351
38,9 352
39,0 35,2
38,8 35,3
38,7 354

totalt
37,3
37,2
37,2
37,2
37,1
37,1
37,1
37,1
37,1
37,1
37,1
37,2
37,1
37,2
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Antalet arbetade timmar bland sysselsatta 65—-74

Genom att anvinda uppgifter om genomsnittlig arbetstid och antalet syssel-
satta gar det att fa en uppfattning om hur antalet arbetade timmar har utveck-
lats Gver tid. Figuren nedan visar utvecklingen i arbetade timmar per vecka for
personer 65—74 ar under perioden 2005-2018. Arbetade timmar bland 65-74-
aringar har 6kat kraftigt bade bland kvinnor och bland min. Totalt sett handlar

det om en 6kning med nistan 2,7 miljoner timmar per vecka mellan 2005 och
2018.

1 000-tal Arbetade timmar per vecka 65-74 ar
timmar
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Figuren nedan visar antalet arbetade timmar per vecka bland 65—74-aringar
som andel av antalet arbetade timmar bland samtliga sysselsatta mellan 15-74
ar for kvinnor, min respektive totalt. Sammantaget utgjorde arbetade timmar
bland 65—74-aringar 1,3 procent av arbetade timmar bland 15-74 dringar 2005.
Under 2018 var motsvarande andel 2,5 procent.
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Arbetade timmar 65-74 ar som andel av totalt
arbetade timmar 15-74 ar
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Badde andelen sysselsatta och andelen arbetade timmar som utférs av personer
mellan 6574 ar har 6kat 6ver tid, bland saval kvinnor som bland man. For
bada matten idr andelarna hégre bland mién 4n bland kvinnor och skillnaderna
mellan kénen har 6kat 6ver tid. For kvinnorna har 65-74-aringarna 6kat mer
som andel av totalen nir det giller sysselsatta an som andel av totalt arbetade
timmar. Hos minnen har det varit en mer jimnt férdelad 6kning.

Arbetade timmar respektive andel sysselsatta 65-
74 ar som andel av totalt 15-74 ar
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Hur mats 6dverenskommen arbetstid?

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) samlar in uppgifter om arbetad tid
(faktisk och 6verenskommen) under referensveckan.! Alla som har arbetat

minst en timme under referensveckan riknas som sysselsatta.

Undertackning av personer som arbetar sporadiskt

Eftersom kravet for att riknas som sysselsatt dr minst en arbetstimme under
referensveckan kommer personer som arbetar sporadiskt eller oregelbundet
att ha en lagre sannolikhet att fangas upp som sysselsatta. Exempelvis kommer
bara hilften av de som arbetar heltid varannan vecka att fingas upp som syss-
elsatta givet att deras arbetstid ar jimnt férdelad 6ver arets veckor. Detta gor
att AKU underskattar antalet sysselsatta som arbetar sporadiskt i relation till
de som har ett jimnt arbetsutbud. Om deras arbetstid ar ligre in de som har
storre chans att fangas upp 1 enkiten (de som arbetar regelbundet) kommer
det dven att innebira att uppgifterna om genomsnittlig arbetstid paverkas.

Vanligt att seniorer kallas vid behov

Anstillda som svarar att de har en anstillningsform som gor att de kallas vid
behov eller har tillfilligt arbete referensveckan svarar inte pa fragan om Gver-
enskommen arbetstid. De som inte limnar nagon uppgift om 6verenskom-
men arbetstid ingar inte i berakningarna av genomsnittlig arbetstid. Eftersom
det dr relativt vanligt bland seniorer som arbetar att arbeta pd detta sitt gor
det uppgifterna om arbetad tid extra osikra nir det giller seniorer.

Totalt fanns det som arsgenomsnitt 2017 drygt 190 000 sysselsatta i aldrarna
6574 ar. Omkring 115 000 man och knappt 75 000 kvinnor. Ungefir 15 000
personer i aldrarna 65—74 ar ingick bland dem som inte tillfragas om 6verens-
kommen arbetstid, det vill sidga cirka 8 procent av alla i aldersgruppen.? Under
2006 handlade det om strax 6ver 6 000 personer, eller 8 procent, som kallades
vid behov eller hade tillfilligt arbete under referensveckan i dldrarna 65-74 ar.
Det innebir att antalet men inte andelen sysselsatta 1 aldersgruppen 65-74 ar
som inte ingir i uppgifterna om Overenskommen arbetstid har 6kat. Bland
sysselsatta totalt 1574 ar var det 2 procent som kallades vid behov eller hade
tillfalligt arbete referensveckan under 2017.

1 Foretagare och medhjalpande hushallsmedlemmar tillfragas i stéllet om sin genomsnittliga arbetstid per
vecka.

2 Uppgifterna bygger pa en specialbestallning dar senaste tillgangliga &r ar 2017.
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Matproblem

Det idr rimligt att anta att arbetstiden skiljer sig mellan grupperna som kallas
vid behov eller har tillfilligt arbete referensveckan respektive 6vriga. Det ar
ocksa rimligt att anta att arbetstiden skiljer sig at mellan de som arbetar regel-
bundet och de som arbetar mer sporadiskt. Seniorer ir 6verrepresenterade i
dessa grupper och sannolikt medfor det att uppgifterna om genomsnittlig
arbetstid 6verskattas i AKU och att mitproblemen ir stérre for seniorer dn
tor ovriga i AKU. Det ir ocksa troligt att dessa mitproblem har 6kat Gver tid,
eftersom det har blivit allt vanligare med irreguljara arbetsformer. Det giller
savil bland seniorer som bland Ovriga sysselsatta. En specialbestillning som i
stillet anvander mattet pa faktisk arbetstid skulle delvis dtgirda problemet
(samtliga svarar pa fragan om faktisk arbetstid). Vi hoppas kunna aterkomma
med detta.
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