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Generaldirektorens forord

Inspektionen for socialforsidkringen (ISF) har till uppgift att genom
systemtillsyn och effektivitetsgranskning vérna rattssékerheten och
effektiviteten inom socialforsakringsomradet. Med systemtillsyn
avses granskning av om regelverket tillimpas korrekt och enhetligt.
Med effektivitetsgranskning avses granskning av om en verksamhet
fungerar effektivt med utgangspunkt i det statliga dtagandet.

En rad reformer har under senare ar genomforts for att stirka incita-
menten till fortsatt arbete efter 65 ars alder. Det finns dock starka
drivkrafter i motsatt riktning. Genom tjénstepensionerna har stora
grupper mojlighet att helt eller delvis ga i fortida alderspension.
Arbetsgivaren har dessutom mojlighet att ge avgangspension till dldre
anstillda eller pa annat sitt pensionera éldre. Foreliggande rapport
belyser systemeffekterna av de avtalade pensionsférménerna och
arbetsgivarens kostnader for dldre arbetskratft.

Det finns fyra stora kollektivavtal om tjanstepension framfoérhandlade
mellan arbetsmarknadens parter. I tre av dessa dr alderspensionen
delvis forméansbestdmd. Kostnaderna for de avtalade forménerna okar
under vissa forutsattningar mer én proportionellt mot den anstélldas
alder och 16n. Premiekonstruktionen medfor alltsé att Ionekostna-
derna blir hdga for en arbetsgivare med jamforelsevis manga éldre,
vélbetalda anstéllda. En 16sning kan vara att arbetsgivaren erbjuder
avgangspension for att kunna byta ut dldre arbetskraft mot yngre.

Rapporten identifierar en rad hinder mot fortsatt arbete efter 65 ars
alder. Ett hinder ar att avtalen forutsétter en ordinarie pension vid 65
ars alder. Ett annat &r att det kan vara oférmanligt for anstillda att
minska arbetstiden under aren nirmast fore pensioneringen, eftersom
storleken pa avtalspensionen &r starkt beroende av de senaste 16nerna.
Avtalens utformning minskar troligtvis rorligheten pd arbetsmark-
naden, eftersom kostnaderna for formanerna i de forménsbestdmda
delarna i hog utstrackning belastar den sista arbetsgivaren. Inom flera



avtal finns det mojlighet for arbetsgivaren att ge avgangspension eller
andra pensionslosningar vid arbetsbrist, kompetensvixling med mera,
vilka till vissa delar subventioneras av kollektivet och genom forméan-
liga skatteregler.

Sammanfattningsvis skapar tjanstepensionsavtalen betydande pro-
blem for ambitionen att férlinga den yrkesverksamma perioden i
livet. Rapporten illustrerar vikten av att se samtliga pensionsféorméner
1 ett sammanhang, nér de offentliga systemens utformning diskuteras.

Rapporten ar skriven av Daniel Hallberg. Vérdefulla synpunkter pa
tidigare utkast har tagits emot av professor Lennart Flood vid
Goteborgs universitet, Anna Hessel, huvudsekreterare i pensions-
aldersutredningen, professor Thomas Lindh vid Linnéuniversitetet
och Institutet for framtidsstudier, Hakan Selin vid Uppsala universi-
tet, docent Gabriella Sjogren Lindquist och professor Eskil Wadens;jo,
bada vid Institutet for social forskning. Ett sérskilt tack riktas till de
personer som har bidragit med typfallsberdkningar inom respektive
avtalsomrdde och som gett virdefulla synpunkter p& beskrivningen av
den institutionella bakgrunden: Pehr Ostberg, Fredrik Palm och
Tomas Jiirisoo (Alecta), Per-Ola Carlén och Stefan Sjédin (Statens
pensionsverk, SPV), och Anders Karlsson och Kerstin Strand (KPA).

Stockholm i maj 2012

Per Molander



Sammanfattning

Aldres Inekostnader anges ofta som en viktig faktor, som verkar till
nackdel for efterfragan pa dldre arbetskraft. En rad reformer har
genomforts under senare tid, som gor att man kan forvinta sig 6kade
ekonomiska drivkrafter, for bade individen och arbetsgivaren, till
fortsatt arbete efter 65 ars alder. Det kan dock finnas starka drivkraf-
ter att lamna arbetslivet redan fore 65 ars alder. Genom tjénstepen-
sionerna har stora grupper mojlighet att helt eller delvis gé i fortida
alderspension. Arbetsgivaren har dessutom mojlighet att ge avgéngs-
pension till dldre anstillda eller pa annat sétt pensionera &ldre.

Denna rapport belyser systemeffekterna av de avtalade pensionsfor-
ménerna och arbetsgivarens kostnader for édldre arbetskraft. Typfalls-
berdkningar visar att de totala Ionekostnaderna kan bli betydande for
aldre anstéllda, jamfort med yngre anstillda. Forklaringen ar att pre-
miekostnaderna for de avtalade formanerna vanligtvis dr hogre for
dldre och for dem med relativt hog 16n. Berdkningarna visar ocksé att
en 16nedkning far storre effekt pa premien ju férre ar som éterstar till
ordinarie pensionsélder.

Det finns fyra stora kollektivavtal om tjanstepension framfoérhandlade
mellan arbetsmarknadens parter. Vanligtvis kompletterar de avtalade
forménerna motsvarande formaner i den allménna forsdkringen. De
avtalade forménerna har storst betydelse for dem som har relativt
hoga arbetsinkomster, det vill sdga inkomster som ligger 6ver intja-
nandetaket i den allminna alderspensionen. I tre av avtalen ar alders-
pensionen delvis formansbestdmd. Det giller privatanstillda tjanste-
mén (ITP2), statligt anstéllda (PA 03) och kommunal- och landstings-
anstillda (KAP-KL). I avtalet for privatanstéllda arbetare (SAF-LO)
finns bara avgiftsbestdmd alderspension.

Kostnaderna for de avtalade formanerna faller pa arbetsgivaren.
Medan de lagstiftade arbetsgivareavgifterna utgors av en fast
procentsats av lonesumman, sa har pensionspremierna for tjanste-



pension en annan konstruktion. For det forsta varierar avgifterna
mellan olika delar av arbetsmarknaden, beroende pa vilket avtal som
den anstéllda tillhor. For det andra &r pensionspremierna for forméns-
bestdmd tjanstepension under vissa forutsdttningar progressiva i den
anstélldas alder och 16n.

Premiekonstruktionen medfor alltsa att 16nekostnaderna kan vara
betydande for en arbetsgivare som har relativt manga dldre och vil-
betalda anstillda, jimfort med en arbetsgivare med en yngre arbets-
styrka. De hogre 1onekostnaderna kan ge arbetsgivare incitament att
erbjuda dldre anstéllda avgangspension for att darigenom kunna byta
ut dldre arbetskraft mot yngre.

Sammanfattningsvis visar analysen att avtalens konstruktion kan
skapa hinder for en hojd pensionsalder:

1. Avtalen forutsitter en ordinarie pension vid 65 érs alder.

2. Avtalen kan gora det oférmanligt for anstéllda att minska
arbetstiden under aren nirmast fore pensioneringen, eftersom
formanen i hog grad baseras pé de sista 16nerna.

3. Avtalens utformning motverkar troligtvis rorlighet pa arbets-
marknaden, eftersom kostnaderna for formanerna i de for-
ménsbestdmda delarna i hog utstrackning kommer att belasta
den sista arbetsgivaren.

4. Avtalen och skattelagstiftningen underlittar tidig avgéng fran
anstéllningen for éldre anstillda. Inom flera avtal finns det
mdjlighet for arbetsgivaren att ge avgéngspension eller andra
pensionslosningar vid arbetsbrist, kompetensvixling med
mera, vilka till vissa delar subventioneras av kollektivet och
genom formanliga skatteregler. Detta fér till f6ljd att arbets-
givarens kostnader for avgangspension, jamfort med 16nekost-
nader, minskar markant vid vissa bestdmda aldersgrénser.

5. Nir flera intressenter hanterar det totala socialforsikrings-
skyddet, kan det skapas incitament for anstélld och arbets-
givare som &r bade omotiverade och samhéllsekonomiskt
skadliga.



Summary

The Swedish Social Insurance Inspectorate (Inspektionen for
socialforsakringen, ISF) is an independent supervisory agency for the
Swedish social insurance system. Its objectives are to strengthen
compliance with legislation and other statutes, and to improve the
efficiency of the social insurance system through system supervision
and efficiency analysis and evaluation.

ISF’s work is mainly conducted on a project basis and is
commissioned by the Government or initiated by the Agency. This
report has been initiated by the Agency. Parts of the material have
been published in a Swedish Government Official report (SOU
2012:28).

This report highlights the institutional effects of the occupational
pension benefits and employers’ costs for older employees.

Older people's wage costs are often cited as an important factor that
acts to the detriment of the demand for older employees. A number of
reforms have been implemented recently in Sweden that is expected
to increase the economic drivers for both the individual and the
employer to continue in employment after the age of 65. However,
there may be strong incentives to leave employment before the age of
65. Through their occupational pensions, large groups have the ability
to take early retirement, either fully or in part. The employer also has
possibilities to offer an early retirement pension to older employees
before they are 65.

Calculations for various scenarios reveal that total wage costs can be
significantly more for older employees compared to those for younger
employees. The explanation for this is that the premium costs of the
occupational pension benefits — under certain conditions — are higher
for older employees and those with relatively high work income. The
calculations also show that, with fewer years remaining until the
normal retirement age (currently 65 years), salary increases have a



greater impact on the premium than when the retirement age is further
away.

In Sweden, there are four main occupational pension agreements
negotiated between the parties on the labour market. Usually, the
collectively agreed benefits act to complement the corresponding
benefits of the national old age pension system. The agreed benefits
are most important for those with relatively high work income; that
is, for those with an income that is above the cap in the old-age
pension system. In three of the agreements, which cover white-collar
workers in the private sector, central government employees, and
local government employees, the occupational pension is partly a
final-salary pension scheme (defined benefit pension).

The cost of the collectively agreed pension benefits is levied on the
employer. While the legislated pay roll tax is a fixed percentage of
the payroll, the premium costs of the occupational pension have a
different design. First, the costs vary over different parts of the labour
market, depending on which of the pension agreements that apply in
that sector. Second, the pension contributions for defined benefit
pensions are progressive and depend on the employee's age and
salary.

The premium design implies that the wage costs can therefore be
substantial for an employer that has a relatively large number of older
well-paid employees, in comparison with those for an employer with
a younger workforce. The higher wage costs can give employers an
incentive to offer older employees an early retirement pension, in
order to enable them to replace older employees with younger ones.

In summary, the analysis shows that the construction of the
occupational pension agreements can create barriers to raising the
retirement age:

1. The agreements assume that there is a normal retirement age
at 65.

2. It may be disadvantageous for employees to reduce working
time during the years immediately before retirement, as the
benefit is largely based on the final wages.

3. The design of the pension agreements is likely to discourage
labour mobility, as the cost of pension benefits to a high
degree will be is levied on the final employer.
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The agreements and tax legislation facilitate the early
retirement of older employees. In several of the agreements
the employer may offer an early retirement pension or other
retirement solutions due to, for instance, lack of available
work, which in part are subsidized by the agreements and
through favourable tax deductions. This has the consequence
that the employer's costs for the early retirement pension, in
relation to wage costs, decrease markedly at certain ages.

When many stakeholders manage the total social security
protection of the individual, it can create incentives for
employees and employers that are both unjustifiable and
socially harmful.
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1 Inledning

En rad reformer har genomforts under senare tid, som gor att man,
hos bade anstillda och arbetsgivare, kan forvénta sig 6kade ekono-
miska drivkrafter till fortsatt arbete efter 65 ars alder. Exempelvis
finns det sedan ar 2001 bestimmelser om att anstéllda har ritt att ha
kvar sin anstdllning till 67 ars alder. Pa grund av overgangsbestim-
melser kunde reglerna dock inte tillimpas forran ar 2003. Jobbskatte-
avdraget, som infordes ar 2007, innebér att den som har inkomster
frén arbete far gora avdrag pa inkomstskatten, och att d&ven den som
vid arets borjan ar 65 ar eller dldre far hdgre jobbskatteavdrag. Nar
jobbskatteavdraget infordes, sdnktes arbetsgivaravgifterna for dem
som 4r 65 4r eller dldre." Sedan ar 2009 ér de som 4r 65 ar eller dldre
dessutom berittigade till ett forhojt grundavdrag.” Sedan inforandet
har allt fler dessutom fatt sin alderspension fran ett reformerat pen-
sionssystem, som har en starkare koppling mellan ett forléngt arbets-
liv och hogre pension 4n det gamla.’

Det kan dock finnas starka drivkrafter att lamna arbetslivet redan fore
65 érs alder. Genom tjdnstepensionerna har stora grupper mdjlighet
att helt eller delvis ta ut fortida alderspension. Systemens utformning
varierar mellan olika sektorer, men for det mesta medges rétt for den
anstillda och arbetsgivaren att teckna specialavtal vid sidan av de
reguljéra reglerna om fortida alderspensionering. Dértill finns

! Tidigare betalades sirskild loneskatt (16,16 procent) och alderspensionsavgift (10,21 procent)
for personer som vid arets ingang var fyllda 65 ar. Den sarskilda Ioneskatten slopades 1 januari
2007 for denna grupp. Direfter betalas enbart alderspensionsavgift (10,21 procent). Aven fore
2007 betalade alltsa arbetsgivaren lagre avgifter for den som var 65 ér eller dldre, men skillna-
den mellan dldre och yngre var mindre.

? Effekterna av dessa reformer ir till dags dato inte utvirderade.

* Enligt SOU 2010:85 ir det frimst personer med hilsoproblem och personer som kommit in i
langvarig arbetsloshet, men dven de som har starka preferenser for fritid och samtidigt har de
ekonomiska resurserna att avsta fran forvarvsarbete som lamnar arbetsmarknaden fore 65 ars
alder. Sannolikheten att fortsétta efter 65 ars alder beror fraimst pa tva egenskaper: om man ar
egenforetagare och vilken utbildning man har. Egenforetagare har ungefér halften sa stor sann-
olikhet att sluta arbeta som den som inte &r det. Ju hogre utbildning desto storre &r sannolik-
heten att fortsdtta forvarvsarbeta efter 65. Detta géller speciellt forskarutbildade. Resultaten
visar dven att bendgenheten att fortsitta arbeta efter 65 ars alder ar starkt avhingig av situa-
tionen pa arbetsmarknaden. En 6kning av den allménna arbetslosheten okar de dldres sann-
olikhet att sluta forvarvsarbeta.
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sarskilda regler for dldre om att fa olika typer av erséttning vid arbets-
brist genom omstallningsavtal, vilket i praktiken fungerar som fortida
pensionering, *

Det finns fyra stora kollektivavtalade tjanstepensionsavtal framfor-
handlade mellan arbetsmarknadens parter. I samtliga avtal ar 65 ar
inskriven som den normala aldern for pension.” Vanligtvis kom-
pletterar de avtalade formanerna motsvarande forméner i den all-
manna forsdkringen. De avtalade formanerna har storst betydelse

for dem som har relativt hdga arbetsinkomster, det vill sdga inkomster
som ligger Over taket i socialforsékringen och som den allménna for-
sakringen inte tadcker. I tre av avtalen &r alderspensionen delvis for-
mansbestamd. Det géller privatanstéllda tjanstemén (ITP2), statligt
anstillda (PA 03) och kommunal- och landstingsanstillda (KAP-KL).
[ avtalet {for privatanstéllda arbetare (SAF-LO) finns bara avgiftsbe-
stdmd élderspension.®

Kostnaderna for de avtalade forménerna faller pd arbetsgivaren. All-
mént bestar de sociala avgifterna som arbetsgivaren betalar for sina
anstdllda dels av de lagstiftade arbetsgivaravgifterna, dels av de
kollektiva avgifterna som ticker de kollektivavtalade forsdkringarna.
De kollektiva avgifterna utgdrs till stérsta delen av pensionspremier
for tjanstepension. Medan de lagstiftade arbetsgivareavgifterna utgors
av en fast procentsats av l6nesumman (31,42 procent &r 2012), har
pensionspremierna for tjanstepensionen en annan konstruktion. For
det forsta varierar avgifterna mellan olika delar av arbetsmarknaden,
beroende pa vilket avtal som den anstéllda tillhor. For det andra &r
pensionspremierna for formansbestdmd tjdnstepension under vissa
forutséttningar progressiva i den anstélldas alder och 16n.

Premiekonstruktionen medfor alltsa att 16nekostnaderna kan vara
betydande for en arbetsgivare som har relativt manga éldre vilbetalda
anstillda, jimfort med en arbetsgivare med en yngre arbetsstyrka.’
De hogre 16nekostnaderna kan ge arbetsgivare incitament att erbjuda

4 Sittet att ta ut tjinstepensionerna kan alltsa variera. Antingen kan man ta ut sin tjinstepension
i samband med uttaget av den allménna pensionen, eller ocksa kan man gora uttaget av pen-
sionerna sekventiellt. Med det menas att enbart tjanstepensionen tas ut under en period fore 65
ars alder, for att efter 65 ars alder paborja uttag av den allménna dlderspensionen. Det har
blivit vanligt att ta ut pensionerna sekventiellt pé detta sitt, medan fortida uttag av enbart den
allménna alderspensionen ér relativt ovanligt.

* Det finns inte ndgon pensionsalder definierad i KAP-KL men beréikningen av pensionen utgir
fran en pensionsalder pa 65 ér.

® En formansbestimd pension ger enkelt uttryckt en livsvarig pension som bestims som en
andel av individens senaste 16ner. En avgiftsbestimd pension bestdms av hur mycket avgifter
som betalts in och hur dessa forréntas fram till pensionsdagen.

7 Man kan dock notera att de kollektiva avgifterna i de flesta fall upphor vid 65 érs alder.

14



dldre anstéllda fortida pensionering for att darigenom kunna byta ut
aldre arbetskraft mot yngre. Dessa incitament forstirks av att en
avtalslosning med fortida &lderspensionering i ménga fall &r finan-
siellt mer 16nsam jamfort med en fortsatt anstéllning. Genom forturs-
reglerna (sist in forst ut”) i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
(LAS) skyddas normalt de med lang anstéllningstid (vanligtvis dldre
anstéllda). Arbetsgivaren har emellertid stora mojligheter att kringga
LAS genom att 6vertala dldre att “frivilligt” g& i pension genom att
erbjuda en avtalslosning. Inom flera avtal finns mdojlighet att ge
avgangspension eller andra pensionslosningar vid arbetsbrist, kom-
petensvaxling med mera. I vissa fall subventioneras vissa delar av
kostnaderna for avgdngspensionen genom att slutbetalningen av ater-
stdende pensionspremier helt bekostas av kollektivet. Jimfort med 16n
finns det ocksa skattemissiga fordelar med pensionsutbetalningar och
pensionsutféstelser, det vill sdga pensionspremier, eftersom dessa &r
avdragsgilla upp till vissa belopp.

Det kan finnas ytterligare negativa incitament for arbetsgivaren, till
exempel att kostnaderna for premierna i hog utstrackning kommer att
betalas av den sista arbetsgivaren, vilket borde bidra till att dldre har
svérare att byta arbetsgivare sent i karridren (se till exempel Sjogren
Lindquist och Wadens;jo, 2005). For den anstillda kan avtalen skapa
incitament att inte minska arbetstiden under aren fore pensioneringen
eftersom forménen i hog grad grundas pa de senaste l6nerna, &ven om
en arbetstidsminskning skulle vara motiverad av andra skil. (Inom
speciellt kommunal och statlig sektor finns det dock vissa mojligheter
till nedtrappning utan att forlora i pension.)

Denna rapport &r skriven som ett underlag till Pensionsdldersutred-
ningen (se Kommittédirektiv Oversyn av pensionsrelaterade alders-
granser och mojligheter for ett langre arbetsliv, Dir. 2011:34). Utred-
ningen har efterfrgat ett underlag som belyser lonekostnaderna for
aldre arbetskraft, speciellt hur de systemeffekter som finns mellan
olika avtalsomraden paverkar. | ssmmanhanget ska olika l6nenivéers
och 16nedkningars paverkan analyseras. Utredningen har dven efter-
frégat berdkningar av arbetsgivarens kostnader vid olika typer av
avgangspension, jamfort med att behalla dldre arbetskraft.

Det ena syftet med denna rapport ér dels att beskriva avtalsfor-
ménerna for dldre anstillda och arbetsgivarens kostnader for dldre
arbetskraft, dels att beskriva arbetsgivarens mojligheter att ge
avgangspension till dldre anstéllda eller pa annat sitt pensionera
dldre. Det andra syftet &r att genom typfallsberdkningar belysa
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systemeffekter av arbetsgivarens l6nekostnader genom pensions-
premiernas konstruktion for de tre avtal som har formansbestdmd
alderspension, det vill siga avtalen for privatanstéllda tjinstemén
(ITP2), statligt anstéllda (PA 03) och kommunal- och landstings-
anstillda (KAP-KL).

I ett tidigare utredningsbetéinkande pa omradet (SOU 2003:85) redo-
visas &lderns och 16nens inverkan pé premieberékningen enbart for
statlig sektor. Det stora bidraget med foreliggande rapport ar saledes
systemjamforelsen mellan samtliga relevanta sektorer.

Huvudfragorna som rapporten behandlar &r:

— Hur &r premienivan for olika 16nenivaer, aldersgrupper och
fodelsekohorter?

—  Hur ser premiedkningen ut vid olika 16nedkningar?
— Hur paverkas premien av tidigare tjdnstetid inom sektorn?
— Hur stor dr kostnaden av en pensionsavgang?

Resten av rapporten disponeras som foljer. I avsnitt 2 gors en kort
genomgang av tidigare litteratur rorande arbetsgivardrivna
pensioneringar. Avsnitt 3 beskriver den institutionella bakgrunden
allmént. (En djupare beskrivning for vart och ett av avtalen aterfinns i
Bilaga A.) I avsnitt 4 redogérs for premieberdkningar utifrén fiktiva
typfall. Avsnitt 5 avslutar rapporten med en sammanfattning och
diskussion.
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2 Litteraturgenomg%ng rorande
arbetsgivardrivna pensioneringar

Aldres 16nekostnader anges ofta som en viktig faktor som verkar till
nackdel for efterfragan pé dldre arbetskraft. En annan faktor som
paverkar dldres anstéllningsbarhet dr deras produktivitet. Denna ar
betydligt mer svarundersokt, och den forskning som finns pa omradet
ar inte samstdmmig (se Skirbekk, 2008, for en sammanstéllning av
tidigare litteratur).® °

Flera studier har visat att kostnaderna for uppsagningar eller inféran-
det av nyanstéllningsforordningar riktade mot specifika grupper (till
exempel dldre arbetstagare) paverkar efterfrdgan pa den typen av
arbetskraft (Behaghel et al., 2005; Acemoglu och Angrist, 2001;
Hakola och Uusitalo, 2005). I Sverige kan arbetsgivaren med liten
arbetsstyrka (med hogst 10 anstéllda) undanta tva personer fran tur-
ordningsreglerna enligt LAS. von Below och Skogman Thoursie
(2008) fann att avgangarna bland dldre paverkades negativt av detta
eftersom éldre sillan var prioriterade att klassas som undantagsfall.

Foretagen verkar vidare anvénda fortida pensionering som ett sétt att
minska arbetsstyrkan under lagkonjunkturer och som ett sitt att kring-
g4 lagstiftningen om anstillningsskydd. Okade méjligheter till fortida
pensionering gor inte bara frivillig fortida pension mer attraktivt for
individen (s.k. pull factor), utan leder ocksa till att arbetsgivare i

¥ Slutsatsen verkar vara att produktiviteten tenderar att 6ka under den forsta delen av yrkeslivet,
att den dérefter stabiliseras och sedan faller mot slutet av arbetslivet. Produktivitetsfallet i dldre
aldrar &r tydligast i yrken som kréver problemlosning, larande och snabbhet, medan det ar
mindre tydligt eller inte alls forekommer i yrken dér verbala formagor och erfarenhet betyder
mer.

° En intressant studie fran Finland pa foretagsniva (Ilmakunnas och Maliranta, 2007), visar att
avgangar av édldre anstillda ar vinstgivande for foretag. Det beror sérskilt pa att produktivitets-
nivén bland de éldre som ldmnade foretaget — som grupp — lag klart under genomsnittet for
arbetsstyrkan medan kompensationsnivéan lag nira genomsnittet. Nyanstéllningar av dldre —
aterigen som grupp — hade en vinstneutral effekt. En tolkning skulle kunna vara att foretagen
gor sig av med lagproduktiva dldre medan de véljer att anstdlla dldre med relativt god produk-
tivitet.
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storre utstrackning uppmuntrar fortida alderspension (s.k. push
factor) (Dorn och Sousa-Poza, 2005, 2007). Att se pensionering
enbart som individens frivilliga val kan séledes ge felaktiga policy-
implikationer.

Det finns relativt fa studier som direkt har undersokt hur arbetsgivar-
avgifterna paverkar pensioneringsbesluten. En slutsats verkar vara att
den allménna sysselséttningen paverkas relativt lite av minskade
arbetsgivaravgifter (Bennmarker et al., 2009; Korkeaméki och
Uusitalo, 2009)."°

Amerikanska studier pa omradet analyserar vanligtvis arbetsgivaran-
knutna hélso- och sjukvardsforsdkringar, vilka ar vanligt forekom-
mande i USA (se till exempel Gruber och Madrian, 1995). Arbets-
givaren har vanligtvis mojlighet att erbjuda den anstéllda en billigare
forsdkring dn vad den anstillda sjélv kan kopa pa marknaden. Vid
arbetsgivarebyte eller vid pensionering i fortid gar den anstéllda van-
ligtvis miste om dessa forméner. Studier pekar pé att dessa faktorer
kan ha en viktig effekt pé individens pensionsbeslut (Gruber och
Madrian, 1995; Johnson et al., 2003).

I Sverige ar de institutionella regelverken annorlunda och det &r inte
uppenbart att man kan finna dylika effekter for svensk del. Till skill-
nad fran i USA, dér dessa typer av avtalade formaner oftare ar fore-
tagsspecifika, foljer avtalade formaner i Sverige arbetstagaren genom
yrkeslivet i storre utrdckning. Det géller sarkskilt om denna byter till
en annan arbetsgivare inom samma arbetsmarknadssektor. I vissa fall
far den1 ?nstéillda ta med sig forménerna vid byte till en annan

sektor.

Att f& avgingspension for att [dmna arbetslivet i fortid blev allt mer
vanligt i Sverige under den ekonomiska nedgéngen av 1990-talet,
sarskilt 1 den statliga sektorn (Wadensjo och Sjogren, 2000). En tolk-
ning av svenska data (speciellt for den statliga sektorn) ér att arbets-
givare och anstillda, i tider av vikande sysselsattning, kommer over-
ens om sérskilda avtalslosningar for fortida pension. Tolkningen &r
ocksa att dessa 16sningar anvénds for att Gvertyga dldre anstéllda att
sluta frivilligt och att 16sningarna fungerar som beldningar till dldre

' Pla et al. (2010) fann emellertid att en léneavgiftsminskning for vissa grupper haft positiva
effekter pa loner och sysselsdttning dessa grupper.

"1 Fér sma grupper av chefer och personer i ledande befattning kan pensionsavtal som ér knutna
till en viss arbetsgivare dock finnas.
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anstillda (Hallberg, 2011)."* Tillgingligheten till fsrmanliga special-
avtal med arbetsgivaren om fortida pensionering verkar ha 6kat pen-
sioneringsfrekvensen i Sverige under 1990-talet (EkI6f och Hallberg,
2010).

2 Jmf m Coile och Levine (2007) som undersokte pensionering och arbetsloshetsniva i USA.
Aven SOU (2010:85) visar att ildres beniigenhet att sluta arbeta ir starkt forknippad med
situationen pa arbetsmarknaden.
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3 Allman institutionell bakgrund

3.1 Tjanstepensioner i sammandrag

Ungefér 90 procent av alla anstéllda i Sverige omfattas av kollektiv-
avtal (ar 2008, se Kjellberg, 2010). Kollektivavtalen har avtalats
separat for olika delar av arbetsmarknaden, vilket gor att de varierar
i utformning beroende pé vilken arbetsmarknadssektor det géller.
Avtalen ger den anstillda ett kompletterande socialforsakringsskydd
mot att arbetsgivaren betalar in avgifter for sina anstillda. Skyddet
kan avse kompletterande erséttningar vid exempelvis sjukdom,
arbetsskada, arbetsloshet, fordldraledighet eller alderdom (se t ex
Sjogren Lindquist och Wadensjo, 2005).

Det finns fyra stora avtal for tjénstepension for fyra stora grupper av
anstéllda: privatanstéllda arbetare, privatanstillda tjinstemén, statligt
anstillda och kommun och landstingsanstéllda. Det finns dessutom ett
flertal mindre avtal som ticker mindre omraden pé arbetsmarknaden.
Tjénstepensionerna har storst betydelse for dem med inkomster som
ligger &ver taket i socialforsdkringen, det vill séga 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp (IBB; ar 2011 motsvarar det 390 750 kronor per ér).
Tjénstepensionernas vikt skiljer sig dirmed mycket mellan anstéllda

i olika sektorer. Figur 1 visar andelarna med pensionsgrundande
inkomst 6ver taket uppdelat pa sektor.'? Storst andelar terfinns bland
privatanstillda tjdnstemén och statsanstillda. Dar har 43 procent
respektive 24 procent hade inkomster over taket i dldergruppen 28—64
ar. Motsvarande andelar bland privatanstillda arbetare och kommun
och landstingsanstéllda var 5 procent respektive 8 procent.

'3 Baseras pa den s.k. LINDA-panelen. Definitionen av sektor (statlig, kommunal och landsting,
samt privat) ar den senast observerade. Inom privat sektor anvdnds den senast observerade
informationen fran strukturldneregistren avseende institutionell sektorkod och Standard for
svensk yrkesklassificering, SSYK, for att dela upp tjanstemédn och arbetare.
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Figur 1. Andelar med pensionsgrundande inkomst &ver taket i

socialforsdkringen (7,5 inkomstbasbelopp) ar 2009

Generellt har tjdnstepensionsavtalen 65 érs alder inskrivet som
“normal” pensionsalder. Dartill finns i tjdnstepensionsavtalen bety-
dande mgjligheter till fortida pensionering fore “normal” pensions-
alder genom sekventiellt uttag av pension. Det innebér att man fore
65-arsdagen finansierar en fortida pensionering enbart med inkomster
fran avtalspensionen for att efter 65 ars alder pabdrja uttag av den
allménna pensionen.

Aven méjlighet till delpension finns. Inom det statliga avtalsomradet
finns avtal om delpension. Inom det kommunala omradet finns moj-
lighet att sluta lokala avtal om delpension med olika villkor om
omfattning och kompensation. I till exempel Sjégren Lindquist och
Wadensjo (2005) gors en mer detaljerad genomgang av vad som
géller i de olika avtalsomradena.

Utover tjdnstepensionen finns det inom till exempel staten mdojlighet
for anstéllda att f& pensionserséttning eller sirskild pensionserséttning
genom Trygghetsavtalet, innan den ordinarie pensionen bdrjar utbeta-
las vid 65 &r.

En djupare beskrivning for vart och ett av avtalen dterfinns i Bilaga
A.
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3.2 Férmansbestdmda och avgiftsbestamda
pensionssystem

En viktig skiljelinje vad géller utformningen av tjanstepensionerna r
om pensionssystemen ar avgifts- eller forménsbestdmda. I ett avgifts-
bestamt system betalar arbetsgivaren in en viss procentsats av 16nen
till framtida pension. Storleken pé pensionen beror dels pa hur
mycket avgifter som sammanlagt betalats in, dels pé forrdntningen av
kapitalet. Den enskilda individen kan i manga fall sjélv p&verka hur
den inbetalda premien placeras, vilket innebér att pensionens storlek
kan variera mellan personer med identiska livsinkomster och avtal.

I ett formansbestdmt system &r den anstéllda garanterad en viss livs-
varig forman, som vanligtvis ar utrdknad som andel av pensions-
underlaget multiplicerat med tjinstetidsfaktorn. Pensionsunderlaget
bestdms av de senaste 16nerna (i vissa fall den senaste l16nen). Den
formén som individen dr berattigad till bestimmer hur stora premier
som arbetsgivaren ska betala in under anstillningstiden. Nér det &r
kort tid kvar till pension far fordndringar i den anstilldas forutsatt-
ningar storre effekt pd premien. I ett formansbestdmt pensionssystem
grundas dérfor pensionspremien — grovt sett — pa tre faktorer: de
senaste 10nerna, tjanstetidsfaktorn och antalet ar som &r kvar till
pensioneringen. Redan intjénad pension (det vill séga tidigare 16ne-
utveckling) kan ocksa paverka premien. Det betyder vanligtvis att
16nedkningar medfor hojda premier och att premierna stiger med
aldern.

Tjanstetidsfaktorn &r vid berdkningstillfdllet summan av dittills
intjdnad tjanstetid och den tjanstetid som dr mojlig att tjdna in fram
till pensionsaldern ridknat i ménader, delat med 360 manader (30 &r).
Tjanstetidsfaktorn kan dock maximalt vara 1,00, vilket betyder att
tjanstetid utover 30 ar inte paverkar tjanstetidsfaktorn. Exempelvis
har en 60-aring, som borjade arbeta vid 30 ars dlder, uppnatt maximal
tjénstetidsfaktor. Notera dven att premieberdkningen for en 30-aring
kommer att bygga pé en tjanstetidsfaktor pa 1,00, vilket beror pé att
30-aringen har mojlighet att tjana in minst 30 ars tjanstetid fram till
pensionsaldern 65 arsdagen.

Tiden fram till tinkt pensionsélder spelar dock en viktig roll. Hur
mycket av formanen som é&r betald sedan tidigare kan paverka den
individuella premien. Nominella l6nesédnkningar sent i karridren kan
dirmed resultera i sinkningar i premien och vice versa. Storst blir
effekten for Ionedelar over taket i socialforsékringen.

23



Figur 2 ger en schematisk bild av hur en 16ne6kning néra pension-
eringen slar pa premierna i ett formansbestamt system. Figuren visar
att storre 16nedkningar for anstéllda néra pensionsaldern medfor
sarskilt stora premiedkningar, eftersom den dkade livsvariga forman-
en ska finansieras under ett fatal ar. I ITP2 finns dock en sparr mot
hdga 16nedkningar (se Bilaga A). Om tidpunkten for Ionedkningen
ligger langre tillbaka i tiden eller om 16nedkningen &r mindre, blir
premiedkningen lagre.

A

Belopp

Premie-
okning

Pensionspremie s | Loneskn (10)

Pensionsdkning (6)

Lén (100)
g Pension (60)
| Tid
Inbetalningstid - premier ,T_‘ pr Utbetalningstid - pension
@punkl% '\:.,/'
wneﬁhliw

Figur 2. Effekten p& premien vid en 16nedkning kort tid fore
pensioneringstillfallet vid forménsbestdmd pension
(hédmtad fran SOU 2003:85, fig. 3.1)

Ofta kombineras forméansbestémda system med en avgiftsbestamd
del, vilket dr fallet med de statliga och kommunala pensionsavtalen,
liksom avtalet for privatanstillda tjanstemén (ITP2). I det nya avtalet
for privatanstillda tjanstemén (ITP1) och i avtalet for privatanstillda
arbetare (SAF-LO), som é&r helt avgiftsbestimda, dr dock premierna
hogre for inkomster dver taket i socialforsidkringen. Eftersom lonerna
vanligtvis stiger med &ldern kommer premiebetalningarna fortsatt att
vara hogre for éldre.
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3.3 Skattemassiga regler for
tjanstepensionssparande

Pensionsutbetalningar och pensionsutfastelser, det vill sdga pensions-
premier, dr avdragsgilla upp till vissa belopp. Enligt huvudregeln i
inkomstskattelagen (1999:1229)* &r pensionsinbetalningar upp till 35
procent av den pensionsgrundande 16nen avdragsgill (med ett tak pa
10 prisbasbelopp, PBB)."* For att kostnaden for avgangspensionen ska
vara avdragsgill, ska 6verenskommelsen om avgangspension ha
traffats mellan arbetsgivaren och den anstillda innan anstillningen
avslutas. Pa de pensionsavsittningar och pensionsutbetalningar som
arbetsgivaren gor, och som &r avdragsgilla, betalar arbetsgivaren
sdrskild Ioneskatt pa 24,26 procent. P4 vanlig 16n betalas en hogre
arbetsgivaravgift, 31,42 procent.

Om tryggandet av pensionsutféstelser foranleds av att ett pensions-
avtal dndras vid fortida avgéng fran anstéllning, eller att ett nytt
pensionsavtal ingas i ett sddant fall, giller kompletteringsregeln i
inkomstskattelagen.'* Denna regel géller ocksé i de fall dir pensions-
utféstelserna ér otillrdckligt tryggade. For att arbetsgivaren ska fa
direkt avdragsritt for hela pensionskostnaden maste den erbjudna
pensionsnivan enligt kompletteringsregeln halla sig inom vissa pro-
centsatser av lonen. Utfdstelsen ska bland annat innehélla uppgifter
om pensionsnivaer i procent av 16n eller manadsbelopp, pensions-
grundande 16n, pensionsutfastelsens intjanandetid och eventuell
tidigare tryggad pensionsritt.

Den hogsta pensionsnivd man kan erbjuda anstillda fore ordinarie
pensionsalder (65 ar) och erhalla avdragsritt for ar enligt komplett-
eringsregeln 80 procent av lonedelar upp till 7,5 PBB, 70 procent av
l6nedelar mellan 7,5 och 20 PBB, och 40 procent av I6nedelar mellan
20 och 30 PBB.

3.4 Lagstadgade arbetsgivaravgifter

[ tabell 1 ges en Oversikt Gver de lagstadgade arbetsgivaravgifterna,
vilka ér totalt 31,42 procent av 16nen. '’ Har ingar avgifter till dlders-
pensionssystemet, sjukforsdkringen, arbetsskadeférmanerna, fordldra-
forsikringen, med mera. Man kan notera att avgifterna tas ut pa hela

1428 kap. 5-6 §§ inkomstskattelagen.

'3 Ett prisbasbelopp ar 42 800 kr &r 2011.

1628 kap. 7-12 §§ inkomstskattelagen.

17 Vissa regioner i Sverige och yngre (inte fyllda 26 r vid 4rets ingéng) har nedsatta avgifter.
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l6nesumman dven om formanerna ar begransade upp till vissa
inkomsttak. Den del av dlderspensionsavgiften som &r Gver intjan-
andetaket p& 7,5 IBB tillfaller inte alderspensionssystemet utan gar
till statsbudgeten och &r att betrakta som en skatt.

Tabell 1. Lagstadgade arbetsgivaravgifter ar 2011 (procent av 16n)

26-64 dr 65-74 dr /9 a7l

dldre
Alderspensionsavgift 10,21 10,21 -
Efterlevandepensionsavgift 1,17 - -
Sjukforsakringsavgift 5,02 - -
Arbetsskadeavgift 0,68 - -
Foraldraforsakringsavgift 2,20 - -
Arbetsmarknadsavgift 2,91 - -
Allmén I6neavgift 9,23 - -
Totalt 31,42 10,21 0

Kdlla: Skatteverket.

Tabellen visar ocksa att arbetsgivaravgifterna for personer som fyllt
65 ar vid arets ingdng enbart bestar av dlderspensionsavgiften (10,21
procent), och att arbetsgivaravgiften férsvinner helt for dem som é&r
75 ar eller dldre ar 2011 (ingar helt i det gamla ATP-systemet).

26



3.5 Oversikt privat sektor

I tabell 2 ges en Oversikt 6ver de genomsnittliga avgifterna till
avtalsforsdkringar (som andel av arslon) under &r 2011 i privat sektor
uppdelat pa tjdnstemén och arbetare.

Tabell 2.  Avgifter till avtalsforsdkringar for privatanstéllda
arbetare och privatanstéllda tjanstemén, ar 2011 (procent
av arslonen)

Privat- Privat-
anstdllda anstdllda
arbetare tidnstemdn
Avtalsforsakring
Grupplivforsdkring (TGL) 0,30 ca 0,20
Avtalsgruppsjukforsékring (AGS) 0,38
Omstéllningsforsakring™® 0,30
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) 0,01 0,01
Trygghetsradet” 0,30
Avtalspensioner
Pensionspremie (SAF-LO)** 4,3/24,0
Premiebefrielseforsdkring 0,12
Tjanstepension (ITP2) ™M cal3,1
Sarskild 16neskatt pa pensionskostnader ca 0,80 ca2,50
Totalt, avtalsforsidkringar ca6,21 cal6,11
Totalt, lagstadgade arbetsgivaravgifter 31,42 31,42
Arbetsgivarens totala avgifter ca 37,63 ca47,53

Kalla: Svenskt Naringsliv och Alecta. Anm. *) Premien avser foretag som dr medlemmar i
Svenskt Naringsliv. Foretag med héngavtal betalar 0,6 procent. **) Tas ut frén 25 ars
alder. Pé 1onedelen under 7,5 IBB tas ut 4,3 procent och pa 16nedelen 6ver 7,5 IBB tas ut
24,0 procent. Notera premietrappan som géller for dlderspension inom SAF-LO (se
Bilaga A). ) Premien avser foretag som dr medlemmar i Svenskt Naringsliv. Foretag
med héngavtal betalar 0,7 procent. ~) Prognos (genomsnitt) for ITP-kostnaden under &r
2011 for ITP2. Notera att stora avvikelser forekommer bade pa individniva och
foretagsniva. ITP1 ingar inte (se Bilaga A).

Tabellen visar att avgifterna for de framfoérhandlade forsikringarna &r
betydligt hogre for tjanstemdn (16,11 procent) adn for arbetare (6,21
procent). Till stor del ar detta ett resultat av att de tva grupperna har
olika kollektivavtal, och framfor allt att de har olika tjanstepensions-
system. De totala avgifterna for arbetsgivaren landar ddirmed pa
drastiskt olika nivéer.
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4 Premieberakningar

Pensionséldersutredningen har bestéllt typfallsberdkningar, som bland
annat belyser alderns inverkan pé premierna for de forménsbestdmda
delarna i avtalsforsakringarna. Premieberdkningen bygger pa ett antal
fiktiva typfallsindivider utifran tidigare intjainande, bruttolon, alder
och éar for berdkning. Huvudfragorna som berékningarna ska ge svar
pa ar:

— Hur ser premien ut for olika I6nenivéer, aldersgrupper och ar
for berakning?

— Hur ser premiedkningen ut vid olika 16ne6kningar?
— Hur paverkar olika tjdnstetid inom sektorn?

— Hur ser avgangskostnaderna (inklusive eventuell slutbetal-
ningen av premierna) ut vid fortida pensionering (avgangs-
pensionering)?

Berdkningsunderlagen ar gjorda av Alecta (privatanstillda tjanste-
mén), SPV (statligt anstéllda) och KPA (kommunal och landstingsan-
stéllda). For jaimforbarhet med ovriga sektorer har KPA gjort forsak-
ringsmaéssiga premieberdkningar for sektorn for kommunal och
landstingsanstéllda. '

Premiekostnadsberdkningarna har gjorts pa adekvat dlderspensions-
forsikring enligt det avtal som géller inom respektive omrade. For
privatanstillda tjanstemén antas att fodelsekohort helt bestimmer
tillhorighet till ITP2 respektive ITP1. Darmed antas att de som é&r
fodda ar 1978 eller tidigare tillhor ITP2 och att de som &r yngre till-
hor ITP1. Inom staten och inom kommun- och landstingssektorn
tillimpas Gvergéngsregler enligt avtal."

'8 Inom sektorn tillimpas i realiteten i manga fall skuldforing av den pensionsskuld som giller
de formansbestdmda pensionerna. Se Bilaga A for en narmare beskrivning.

' Inom KPA ir beriikningen av formansgrunden nagot forenklad och beriknas som
genomsnittet av de fem foregaende drens loner.
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I de fall da avgiftsbestimda pensioner forekommer inom nagot avtal,
ingar premierna dven for dessa i berdkningarna. Anledningen &r att
det ska vara mojligt att jaimfora olika avtalsomraden och olika &r pa
ett rittvisande sitt. Inga kollektiva premier ingar i redovisningen. *°

Fo6ljande antaganden har gjorts for typfallen. Den anstillda antas ha
en nominell 16netillvixt pa 4 procent per ar. Fore ar 2012 anvénds
faktiska inkomstbasbelopp (IBB) och prisbasbelopp (PBB). Arlig
forandring i IBB och PBB fran och med ar 2012 antas vara 3 procent
respektive 2 procent. De forsdakringstekniska premiegrunderna for ar
2011 tillimpas framat i tiden, och de historiska forsékringstekniska
premiegrunderna fore ar 2011 tillimpas sa langt tillbaka i tiden som
mojligt.
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Figur 3. Loneutvecklingen for de tre typfallen (uttryckt som
l6pande IBB), efter slutlon vid 65 ars alder

For att man ska kunna f6lja 16nenivans paverkan utgar berdkningarna
fran tre olika 16nenivéer, angivna utifran slutléonen vid 65 ars élder: 7
IBB, 9 IBB och 11 IBB (i Iopande IBB).?' Hidanefter benimns dessa
tre 16neprofiler 16n1, 16n2 och 16n3, se figur 3. Den antagna 16netill-
vaxten och slutlonen resulterar i att det lagst avlonade typfallet (16n1)
aldrig nér over taket i socialforsékringen, och att det mellersta

 De olika delarna som utgdr totalpremien i berdkningarna for respektive sektor finns angivna i
noten till Tabell 3 och sérredovisade i Bilaga B.
*'Ett IBB 4r 2011 &r 52 100 kronor.
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typfallet (16n2) passerar taket vid 47 ars alder. Det hogsta typfallet
(16n3) passerar taket vid 27 rs alder. *

Typfallen bor ses som en forenkling av verkliga 16neutfall. I verkliga
livet &r 16netillvaxten vanligtvis storre 1 unga ar och mindre i dldre
aldrar. Det skulle kanske tala for att man i stéllet for en konstant 16ne-
tillvixt borde anta en konkav 16neprofil. Transparens i antagandena
har dock bedomts som viktigare. Notera att syftet &r att askadliggora
systemjamforelser och jamforelser 6ver tid, snarare dn att visa pa helt
realistiska premieutfall.

Berdkningarna utfors vid olika aldrar och vid tva olika ar (2011 och
2021) for att man ska kunna f6lja hur alder och olika 6vergangsregler
paverkar.

Ovriga antaganden for berikningarna #r att intréidet i arbetslivet antas
vara vid 25 &rs alder och att forvéntad tidpunkt for pensionering ar
vid 65 ars élder. I fallen nedan modereras dock dessa antaganden for
att dskadliggora effekter av extra 16nedkningar, fortida pensionering,
och olika tjénstetid.

4.1 Premieniva

Tabell 3 visar totalpremien som andel av 16n for olika aldrar, 16ne-
nivaer och ér for privatanstéllda tjanstemén (ITP), kommun- och
landstingsanstéllda (KAP-KL) och statligt anstédllda (PA 03). Enligt
tabellen har alla anstéllda inom de olika sektorerna haft en identisk
16n vid 65-arsdagen (7, 9 eller 11 IBB) och samma nominella
16nedkningstakt (4 procent).

Man kan notera att det i samtliga sektorer finns klara premieskillna-
der i forvintad riktning 6ver bade alder och 16n. Exempelvis visar
berdkningarna for ITP ar 2011 att typfallet 16n1 har en premie pa 4,5
procent vid 30 ars &lder och 8,7 procent vid 60 érs alder. For 16n3 ar
motsvarande premie 5,4 procent respektive 28,9 procent. Det avgifts-
bestdmda avtalet (ITP1), vilket giller dem som ar fodda ar 1979 och
senare, resulterar i lagre premier. Mellan &ren 2011 och 2021 faller
premien fran 5,1 procent till 4,5 procent for en 40-aring med 16n2.
For en 40-aring med 16n3 faller premien fran 8,2 till 7,7 procent.

2 Taket ligger vid 7,5 IBB, vilket motsvarar 390 750 kronor per &r under 2011.
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Tabell 3.

ars alder och ar for berdkning, procent av 16n

Premier i olika avtal, uppdelat pa alder, tdnkt 16n vid 65

ITP 2011
Lonl
Ténkt slutlon vid 65 ar 7 IBB
30 4.5
40 5.1
50 59
60 8.7
KAP-KL 2011
Lonl
Ténkt slutlon vid 65 ar 7 IBB
30 4.5
40 4.5
50 5.1
60 6.0
PA4 03 2011
Lonl
Ténkt slutlon vid 65 ar 7 IBB
30 4.5
40 4.5
50 5.7
60 8.6

Lon2
9 IBB
4.5
5.1
7.8
21.8

Lon2
9 IBB
4.5
4.5
5.1
17.2

Lon2
9 IBB
4.5
4.5
5.7
153

Lon3
11 IBB
5.4
8.2
13.7
28.9

Lon3
11 IBB
4.5
6.8
12.0
27.8

Lon3
11 IBB
4.5
6.3
10.8
21.5

2021
Lonl

7 IBB
4.5
4.5
5.8
8.5

2021
Lonl

7 IBB
4.5
4.5
4.5
5.5

2021
Lonl

7 IBB
4.5
4.5
4.7
7.2

Lon2
9 IBB
4.5
4.5
7.6
213

Lon2
9 IBB
4.5
4.5
4.5
16.7

Lon2
9 IBB
4.5
4.5
4.7
17.0

Lon3
11 IBB
5.4
7.7
13.0
27.8

Lon3
11 IBB
4.5
7.9
134
26.6

Lon3
11 IBB
4.5
7.0
11.7
25.0

Kiilla: Alecta, KPA och SPV. Amn. I premien for ITP ingar &lderspension (AP), familjepension
(FP), ITPK och ITP1. Berdkningen inkluderar premiemaximering och 16nekapning. I
premien for KAP-KL réknas in avgiftsbaserad alderspension (AAP), formansbestimd
alderspension (FAP) och 16pande virdesikring av pensionsritt fran tiden fore ar 1998
(IPR9712). I premien for PA 03 ingar individuell alderspension (IAP), Kdpan och
formansbestamd alderspension (APE). IBB &r 2011 4r 52 100 kronor. IBB &r 2021 &r

70 018 kronor.

En jimforelse med riktiga premieutfall inom ITP under &r 2011 for
personer 1 de angivna aldrarna och 16n gors i figur 4 (se Bilaga C for
fullstdndigt underlag).
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Figur 4. Genomsnittliga premier i ITP-bestandet for dlders-
pension (AP bestand) och utfall fran typfall (AP typfall),
procent, ar 2011

Figuren visar att den berdknade premien for den formansbestdmda
alderpensionen (AP) i de flesta fall stimmer ganska vil med den
verkliga genomsnittliga verkliga AP-premien.” Det finns dock tva
undantag, vilka avser 16n2 och 16n3 (slutlén 9 IBB respektive 11
IBB) for dem som &r fodda 1948 (63 ar under 2011). Med givna
antaganden blir den framrdknade premien betydligt hogre dn den
faktiska genomsnittliga premien i 2011 ars bestdnd vid samma I6ner.
Det beror formodligen pa att berdkningsmodellen fordelar 16ne-
okningarna nagot fel dver tiden, genom att den antar en konstant
16nedkningstakt. For verkliga personer har 16ne6kningstakten antag-
ligen varit hogre i borjan dn i slutet av arbetslivet, vilket leder till en
jamnare kostnadsfordelning 6ver tiden. De premier som redovisas
avseende fodelsedr 1951 (60 ar under 2011) {or 16n2 och 16n3 stdm-
mer betydligt béttre dven for fodelseér 1948, én de virden som redo-
visas med modellens antaganden for fodelsear 1948. De sista arens
utveckling efter 60 ars alder forefaller alltsa Gverskattade med model-
lens antaganden.” Av detta skil redovisas inte resultaten utifran

3 Genomsnittet for den verkliga AP-premien bygger pa genomsnittet for 16neintervall om
10 000 kronor.

 Samma intryck fis genom att jimfora ITP-bestandet och typfallsberikning av familje-
pensionspremien inom ITP.
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premierna for ldre 4n 60 &rs alder i texten. ** (Berikningarna for 63-
aringar finns dock i Bilaga B.)

Inom KAP-KL finns ocksa klara skillnader i premien 6ver bade &lder
och 16n. Premien &r i allmédnhet nagot lagre i KAP-KL jamfort med
ITP, speciellt for typfallet 16n1. Det beror delvis pa att en storre del
av KAP-KL-kollektivet har avgiftsbaserade pensioner, men det beror
ocksa pa att pensionsunderlaget grundas pa en léngre period av tidig-
are 1oner. Over tid, alltsd fram till ar 2021, kan man konstatera att
premierna blir ndgot ldgre i de flesta fall. Det resultatet dr forvéntat,
eftersom inslaget av avgiftsbestdmda pensioner okar. Undantag finns
dock for 40-aringar och 50-aringar med 16n3, vilka far en ndgot hogre
premie 2021 jamfort med 2011. Anledningen till detta 4r att dessa
grupper har en storre pensionsrétt fran tiden fore ar 1998 under 2011
jamfort med ar 2021, och dédrmed har hogre kostnad for 16pande
vérdesékring av forménerna intjdnade fore &r 1998 (IPR9712).
Premierna for deras formansbestimda &lderspension (FAP) ir dock
jédmforelsevis hogre om tio ar 4n i dag, vilket alltsé overtraffar
minskningen i [PR9712.

Aven inom den statliga sektorn kan man konstatera att premierna ir
alders- och I6neberoende pa samma sétt som i de andra avtalen.
Exempelvis visar berdkningarna for ar 2011 att for typfallet 16n1 &r
PA 03-premien 4,5 procent vid 30 ars &lder och 8,6 procent vid 60 érs
alder. For 16n3 dr motsvarande premie 4,5 procent respektive 21,5
procent. Man kan konstatera att premienivaerna inom staten for typ-
fall 16n1 ar ganska lika de inom ITP-omrédet, medan premienivaerna
for 16n2 och 16n3 ligger nagot under motsvarande typfall inom ITP.

Man kan vidare notera att premierna for de éldre inom statlig sektor
okar nagot 6ver tid for dem med de tva hogsta I16nerna (16n2 och
16n3). For typfallet 1on1 reduceras premierna nagot dver tid. En for-
klaring till premiedkningen inom staten &r det relativt sena inférandet
av fribrevstekniken for premieberdkningen &r 2003 i och med dver-
gangen till avtalet PA 03. Fribrevstekniken innebir att — vid varje
berdkningstidpunkt — faststélls premien for att finansiera férmans-
skillnaden mellan pensionsbeloppet enligt avtal och hitintills intjdnad

 Det har inte varit méjligt att erhdlla jimforbar bestindsstatistik pa riktiga premieutfall for
KAP-KL och PA 03. Det gér dirmed inte sdga hur vil typfallsberdkningarma stimmer med
riktiga premieutfall pa dessa omraden.
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pensionsritt (fribrevet). *° I det gamla avtalet PA-91 berdknades
premien utifran att forménen var en linjart intjdnad livranteforman.
Det innebar att livrantan vid varje premiebetalning méste vara finan-
sierad fullt ut, och att betalningen inte kunde slas ut pa aterstdende tid
fram till pension. Anledningen till att premierna blir ndgot hdgre ar
2021 jamfort med ar 2011 é&r att fribrevstekniken — i det konstruerade
exemplet — ger ldgre intjéinandekurva i unga &r” jamfort med ett linj-
art berdknat intjinande. Det innebér att det 1 det aktuella fallet finns
mer formansritt kvar att finansiera for fodda 1961 ar 2021 4n for
fodda 1951 ar 2011. Inom ITP finns inte denna effekt, eftersom prem-
ieberdkningen dér har utgétt fran fribrevstekniken léngt tidigare &n
inom staten. *’

4.2 Extra l6nedkningar

Effekten p& premien av samma nominella 16nedkning studeras pa
foljande sitt. I exemplet antar vi att alla typfallsindivider det sista aret
fore premieberdkningen (2010 eller 2020) far en extra l16neékning pa
antingen 1 000 kronor i mé&naden eller 2 000 kronor i manaden (cirka
1 300 kronor eller cirka 2 600 kronor i ménaden ar 2021) men i Gvrigt
ar identiska med typfallen i foregende avsnitt.”® *

I den &vre halvan av tabell 4 visas fordndringen 1 totalpremien inom
ITP vid en 16nedkning pa 1 000 kronor per manad, som andel av 16n.
I den nedre halvan av tabellen visas premieforandringen vid en 16ne-
okning pa 2 000 kronor per médnad. Som man kan forvénta far en
16nedkning storst effekt pd premien, ju férre ar som éterstar till ordi-
narie pensionsalder. Om det &r flera ar kvar till pensionsaldern, kan
den premiedkning som beror pa hdjd 16n betalas under manga ar. Om
det déremot &r relativt fa &r kvar, far samma 16nedkning en storre
effekt pd pensionspremien, vilket beror pé att 6kningen av forméanen
ska betalas under en kortare tid. Exempelvis stiger 2011 ars premie

% Genom fribrevstekniken faststills premien si att den r konstant fram till pensionsildern, om
inget fordndras. Vid en fordndring sdsom éndrat pensionsunderlag, dndrad indexering av
fribrev med mera, gors proceduren om utifrdn det nya pensionsbeloppet och/eller det nya
fribrevet, som dé ofta 6kat (d&tminstone nominellt). Den premie som beréknas bygger sedan
upp fribrevet.

* En annan orsak &r att man inom PA 03 anvinder kohortspecifika livslingdsantaganden, vilket
innebdr att premierna blir hogre for yngre kohorter an for dldre, allt annat lika. Inom ITP
anvénds inte generationsberoende livsldngdsantaganden.

8 Uttryckt i 16pande IBB motsvarar 16nedkningarna cirka 0,23 IBB respektive cirka 0,46 IBB
pé arsbasis. Den extra l6nedkningen ér alltsa utover antagen individuell [6netillvaxt.

% Notera att beriikningen av formansgrunden for kommun- och landstingssektorn r ndgot
forenklad i typfallen. Den berdknas som genomsnittet av de fem foregdende arens loner.
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med 4,4 procent (fran 21,8 procent till 26,2 procent) for en 60-aring
med 16n2 vid ett 16nepéslag med 1 000 kronor per manad. For en 50-
aring med samma I6neprofil (16n2) stiger 2011 &rs premie med 1,6
procentenheter (fran 7,8 procent till 9,4 procent). Man kan vidare
notera att premiedkningen &r storre ju storre 16nedkningen ar. For de
dldsta kan man notera att premien kan bli betydande i dessa berdknin-
gar. Man kan konstatera att 16nefordndringarna slar néstan exakt

likadant ar 2021.

Tabell 4.

16nedkningar, procent av 16n

Forandring (procentenheter) i ITP-premie vid olika

2011: 2021:
Extra lonedkning 1000 Extra lonedkning 1300
kr/man kr/man
Lonl Loén2 Lon3 Lonl Lon2 Lon3
Slutlon vid 65 ar* 7 IBB 9 IBB 11 IBB 7 IBB 9 IBB 11 IBB
30 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.7
40 0.1 0.0 0.7 0.0 0.0 0.6
50 0.2 1.6 1.2 0.2 1.6 1.2
60 0.6 4.4 34 0.6 4.4 34
2011: 2021:
Extra lonedkning 2000 kr/man  Extra lonedkning 2600
kr/mdn
Lonl Lon2 Lon3 Lonl Lon2 Lén3
Slutlon vid 65 ar* 7 IBB 9 IBB 11 IBB 7 IBB 9IBB  11IBB
30 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 1.3
40 0.1 0.1 1.4 0.0 0.0 1.1
50 0.3 32 2.3 0.3 3.1 2.3
60 1.2 8.5 6.8 1.2 8.5 6.7

Anm. Lonedkningen sker aret fore premieberdkningen. *) Slutlonen anges fore den extra

I6nedkningen.
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I andra fall fordndras premien som andel av 16n inte alls genom 16ne-
okningen. Forklaringen ar da att typfallet enbart har 16n under taket i
socialforsdkringen och dartill har avgiftsbestdmd pension genom
ITP1 (s ar till exempel fallet for en 30-aring ar 2011). Man kan dock
notera att premien som andel av 16n kan stiga dven for anstillda som
enbart har avgiftsbestimd pension, om de har l6nedelar Gver taket.
Exempelvis far en 30-aring som har 16n3 en 6kad premie ar 2011 till
foljd av 16nedkning. I just detta fall dr premiedkningen dock inte s
stor (Okar fran 5,4 procent till 6,1 procent).

Motsvarande analys for KAP-KL presenteras i tabell 5.

Tabell 5.  Forandring (procentenheter) i KAP-KL-premie vid olika
16nedkningar, procent av 16n

2011: 2021:

Extra lonedkning 1000 kr/man  Extra lonedkning 1300 kr/man

Lonl Lon2 Lon3 Lonl Lon2 Lon3

Slutlon vid 65 7 IBB 9 IBB 11 IBB 7 IBB 9 IBB 11 IBB

ar*

30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 1.0

50 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 1.6

60 0.0 2.5 1.8 0.0 3.7 2.8
2011: 2021:

Extra lonedkning 2000 kr/man  Extra lonedkning 2600 kr/mdn

Lonl Lon2 Loén3 Lonl Loén2 Lon3

Slutlon vid 65 7 IBB 9 IBB 11 IBB 7 IBB 9 IBB 11 IBB

ar*

30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
40 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 1.9
50 —0.1 0.0 1.5 0.0 0.0 3.2
60 —0.1 4.9 3.6 —0.1 7.2 54

Anm. Loénedkningen sker dret fore premieberdkningen. *) Slutlénen anges fore den extra
16nedkningen.
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Tabellen visar pa vissa intressanta avvikelser jamfort med exemplet
fran ITP. For det forsta dr premiefoérdandringarna till f61jd av en 16ne-
Okning mindre i KAP-KL. Det beror pé att samma 16nedkning i KAP-
KL far ett mindre genomslag eftersom underlaget berdknas utifran ett
genomsnitt av flera tidigare 16ner. Vanligtvis ar det den sista 16nen
som bestdimmer underlaget i ITP. Att premiefordndringarna &r mindre
1 KAP-KL beror ocksé pé att forménsnivén ér nadgot hdgre inom
ITP2. For det andra resulterar faktisk en 16nedkning for dldre med lag
inkomst (16n1) i en ndgot minskad totalpremie som andel av 16n. En
forklaring till detta &r att denna grupp endast har avgiftsbestimd
alderspension (som alltid &r 4,5 procent av 16nen). En annan forkla-
ring &r att gruppen har en tidigare intjinad pensionsritt frén tiden fore
ar 1998, som inte paverkas i kronor nér 16nen 6kar, vilket i sin tur
beror pé att den pensionsritten redan ar faststalld. I totalpremien ingéar
vardesakringskostnaden for pensionsritt fran tiden fore ar 1998
(IPR9712). Som andel av den hogre 16nen faller dérfor totalpremien
for dessa personer.

Nir det géller PA 03 kan man notera att premien (liksom for KAP-
KL) &r mer okénslig for lonedkningar jaimfort med ITP, se tabell 6.
Aven inom staten beriknar man pensionsunderlaget utifran ett
genomsnitt av flera tidigare Ioner. Det ar speciellt de dldsta och de
mest vilbetalda som féar en 6kad premie.

Gemensamt for alla tre sektorer &r att storst premiedkning (i procent-
enheter) till f6ljd av en 16nedkning finns for mellaninkomstgruppen
(16n2). Denna grupp passerar taket i socialforsakringen vid ungefér
50 &rs alder (i frAnvaro av den extra l1onedkningen). Uppenbarligen
betyder de ytterligare formanerna till f6ljd av 16nedkningen mer for
deras premie dn vad samma l6nedkning betyder for hoginkomst-
gruppen (16n3).
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Tabell 6.  Forandring (procentenheter) i PA 03-premie vid olika
16ne6kningar, procent av 16n
2011: 2021:
Extra lonedkning 1000 kr/man  Extra lonedkning 1300 kr/man
Lonl Loén2 Loén3 Lonl Lon2 Lon3
Slutlon vid 65 71BB 9IBB 11IBB 7IBB 9IBB 11IBB
ar*
30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
40 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1
50 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1
60 0.0 0.9 0.6 0.0 0.8 0.5
2011: 2021:
Extra lonedkning 2000 kr/man  Extra lonedkning 2600 kr/mdn
Lonl Loén2 Loén3 Lonl Lon2 Lon3
Slutlon vid 65 71BB 9IBB 11IBB 7IBB 9IBB 11IBB
ar*
30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5
40 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 1.8
50 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 1.8
60 0.1 1.7 1.1 0.0 1.6 2.5

Anm. Loénedkningen sker ret fore premieberdkningen. *) Slutlénen anges fore den extra

lonedkningen.

4.3 Tjanstetid

Vid nyanstéllningar kan 16nekostnaderna for en éldre person variera
beroende pa den tidigare tjénstetid som ska ligga till grund for for-
manen och ddrmed premien. Man kan forvénta sig att ju hogre tjanst-
etidsfaktorn &r, desto hogre blir den formén som finansieras. Darmed
stiger vanligtvis premien. For att avgora hur tjénstetid paverkar pen-
sionspremien inom de olika sektorerna har tva alternativa typfallsin-
divider analyserats med olika historik, en med 0 &r och en med 10 ar
av tidigare pensionsritt (som ska samordnas). I 6vrigt antas samma
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nominella 16netillvixt med mera som ovan. Resultaten presenteras i
tabell 7, som visar effekten under ar 2011 av olika tjanstetid for en
60-aring och en 55-4ring i respektive avtal.

Tabell 7. Premier beroende pa olika lang tjanstetid fér en 60-aring
och en 55-4ring, ar 2011

60-dring 55-aring

Lonl Lon2 Lon3 Lonl Lon2 Lon3

ITP: 0 ar 7.4 11.5 16.9 7.0 9.5 14.7
10 ar 7.6 14.4 19.7 6.9 10.7 15.7
KAP-KL:  Oar 4.5 8.7 14.0 4.5 6.9 11.8
10 ar 4.5 10.4 17.1 4.5 5.7 133
PA 03: 0 ar 9.0 133 18.4 8.1 10.9 16.0
10 ar 8.8 11.7 17.0 7.6 8.2 13.5

Resultaten visar att premien varierar med tidigare tjénstetid, dock
framst for 16n2 och 16n3, medan effekterna dr marginella for 16n1.
Det ér forvéntat, eftersom premien i allménhet ér kénsligare for 16ner
over taket i socialforsdkringen. Man kan ocksa notera att skillnaderna
som beror pa tjanstetid ar storre for den som dr ndrmare pensions-
aldern. Forklaringen &r att tiden som &terstér att finansiera formanen
ar kortare. Det finns dock en intressant skillnad mellan sektorerna. I
tva av sektorerna, ITP och KAP-KL, &r premierna méarkbart lagre for
dem med kortare tjanstetid. For PA 03 pekar dock resultaten i motsatt
riktning. Det &r nagot dyrare (ur premiehidnseende) for en statlig
arbetsgivare att nyanstilla en 60-&ring frdn annan sektor jamfort med
att vdlja en 60-aring som har befunnit sig i statlig tjanst under 10 ar
dessforinnan. Man kan dock notera att skillnaderna ar ganska sma.

Det kan finnas flera forklaringar till det omvénda resultatet for staten.
De som har 10 ars tjanstetid omfattas exempelvis av fribrev utifran
regler som géllde i det gamla avtalet PA-91. En annan forklaring ar
den arliga indexering av fribrevet som gors gentemot prisbasbeloppet.
Inom staten bekostas indexeringen endera genom forsékringsrorel-
sens Overskott eller genom den kollektiva véirdesékringspremien,
vilket inte ingér i rdkneexemplet. Inom KAP-KL bekostar varje
arbetsgivare sjdlv indexeringarna. ”Indexeringskostnaden” ingar
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séledes i den redovisade premien. Inom ITP bekostas vardesdkringen
kollektivt och ingér alltsa inte i berdknad premie.*® En annan forkla-
ring &r att pensionsunderlaget dr nagot lagre i fallet med 10 &rs
tjanstetid (det grundas pa fem ars 16neunderlag) jamfort med O ars
tjanstetid (underlaget &r bara ett ar). Forménen, och premien, blir
dirmed nagot lagre. *'

4.4 Arbetsgivarens kostnader vid olika typer
av fortida avgang

For att man ska kunna berdkna kostnaden av fortida avgang inom
respektive omrade har berdkningsunderlag for pensionskostnaden
(premiekostnaden och eventuell slutbetalning) bestillts.*> Analysen
fokuserar pa sektorerna for privatanstillda tjanstemén och statligt
anstéllda.

For ITP-omradet antas att den dldre anstéllda erbjuds avgangspen-
sion. I staten antas att den anstéllda far pensionserséttning. En arbets-
givare inom ITP-omradet kan mer eller mindre fritt vélja en avgangs-
pensionslosning vid arbetsbrist, kompetensvéxling med mera. En stat-
lig arbetsgivare har inte samma fria val att erbjuda pensionserséttning
for sina anstédllda. I denna kalkyl antas att kriterierna for pensionser-
sattningen ar uppfyllda, det vill sdga att det rader arbetsbrist och att
den anstéllda ddrmed har ratt till formanen. Som nidmns i regelbe-
skrivningen i Bilaga A, kan &ldre anstéllda dven beviljas pensions-
ersittning om en yngre medarbetare 16per risk for uppsdgning. Déa kan
den éldre gd med pensionsersittning, mot att den yngre fér behélla sin
anstéllning. Det sistnimnda fallet innebér dock att man 1 strikt
mening bor ta hiansyn till Ionekostnaderna for den yngre personen.

Vi har valt att hir enbart fokusera pa den forsta situationen.

3 Det ir dock inte alltid virdesikring gors. Huruvida vérdesikring ska goras beslutas arligen av
Alectas styrelse.

3 Samma effekt pa pensionsunderlaget finns inom KAP-KL eftersom det ocksa grundas pa
femérsgenomsnitt av 16nen. I detta fall slar det dock inte igenom pa premieskillnaden, utom
ett fall (en 55-aring med 16n2). Hér verkar dock det faktum att 16nen for denna typindivid
precis kommer 6ver 7,5 IBB vara den avgorande forklaringen till att premieskillnaden gér at
”fel” hall.

32 Notera att berdkningen enbart tar hinsyn till kostnad.
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4.4.1 Privatanstallda tjansteman - avgangspension

Inom ITP-omradet har engangskostnaden for avgangspensionen och, i
forekommande fall, slutbetalning berdknats. Bada redovisas som en
engangspremie. Om slutbetalningen &r kollektivt betald, redovisas
den inte, eftersom den da inte faller pa den enskilda arbetsgivaren. Sa
ar fallet, om avgéngspensionen tilldelas fran 62 ars &lder eller senare
(se Bilaga A).

Det inga generella regler for hur stor avgangspensionen ska vara. Har
har berdkningen av engédngspremien for avgangspension gjorts utifran
maxnivéerna for avdragsritt enligt Alectas regler for avgéngspension
(se Bilaga A).”

Vad ér da arbetsgivarens (foretags-) ekonomiska incitament att
erbjuda avgangspension till en dldre medarbetar, enbart utifran
kostnad? Utifrén typfallsberékningarna gér det att géra en uppskatt-
ning av arbetsgivarens kostnader. I berdkningen ingar hela kostnaden
fram till ordinarie pensionsalder (65 &r), inklusive arbetsgivaravgift,
sérskild loneskatt, premiekostnad och eventuell slutbetalning. I berék-
ningen antas vidare att 16nen dr konstant fran respektive avgangsalder
och fram till 65 ars alder. For att undvika en 6verskattning av 16ne-
kostnaderna i dessa berdkningar antas att tjénstepensionspremien for
fodda 1951 (60 ar gamla under 2011) giller samtliga &ldrar.>* *

Tabell 8 visar denna skattning for typfallen inom omradet for privat-
anstéllda tjanstemén for olika avgéngsaldrar och l6nenivéer &r 2011.
(Typfallen har samma beteckningar som tidigare.)

3 Saledes har exempelvis en typfallsindivid med 16n2 som erbjuds avgingspension vid 61 ars
alder en ersattningskvot pa 77,1 procent fram till ordinarie pensionsalder (65 ar), medan
ersittningskvoten dr 65 procent om avgangspensionen erbjuds vid 62-64 ars dlder.

* Premierna for dem som 4r 60 ar gamla &r 2011 kan avlésas i tabell 3. For typfallen 16n1, 16n2
och 16n3 &r premierna alltsa 8.7 procent, 21.8 procent respektive 28.9 procent.

% Som nimndes ovan pekade en jimforelse med riktiga premieutfall inom ITP pa att premien
for fodda 1948 (63 ar gamla under 2011) var 6verskattad i typfallsberdkningarna.
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Berdkningarna visar for det forsta att kostnaden for avgangspension
alltid &r lagre dn 16nekostnaden. Det &r rimligt, eftersom pensionen &ar
lagre &n lonen och skatten &r légre pa pensionsutbetalningar dn pé
l6neutbetalningar.

For det andra finns det tydliga kostnadseffekter om den anstillda
avgar vid 62 &r eller senare, jamfort med 61 ar. Se figur 5 som visar
avgangspensionskostnaden som andel av kostnaden for fortsatt
anstillning vid olika avgéngséldrar.

90,0%
80,0%

70,0% S
60,0% ™~

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

61 62 63 64

e— 6N 1 L6n2 L6n3

Figur 5. Avgangspensionskostnaden som andel av kostnaden for
fortsatt anstillning, per lder for pensionsavgang

For till exempel typfallet 16n2 faller avgéngspensionskostnaden som
andel av l16nekostnad fran 77 procent till 49 procent. Kostnaden for
avgangspension blir alltsd mycket ldgre i forhallande till 16nekostnad-
en nar den anstéllda dr 62 ar eller dldre. Det innebar att arbetsgivarens
incitament att erbjuda avgéngspension okar rejélt frdn och med 62 ars
alder, om man enbart ser pa kostnaden. Den viktigaste forklaringen ar
att arbetsgivaren slipper att sta for slutbetalningen av premien. En
annan forklaring &r att erséttningskvoten i sjélva pensionserbjudandet
ar lagre for avgangar fran och med 62 ars alder.

For det tredje visar berdkningarna att den relativa skillnaden mellan
lonekostnad och avgéngspensionskostnad dr nagot storre for hdgavlo-
nade jdmfort med dem med ligre 16n vid avgéngséldrarna 62—64 ar.
Forklaringen torde vara att anstéllningen fodrar en hdgre premie-
kostnad for hogavlonade jamfort med lagavionade.
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4.4.2 Statligt anstdllda - pensionsersattning

Inom det statliga omradet har kostnaden for pensionsersattning
beréknats som en engéngspremie for respektive avgangsélder mellan
61 och 64 ar.* Slutbetalningen ar kollektivt finansierad och &r noll i
redovisningen, eftersom den inte faller pa den enskilda arbetsgivaren.
Erséttningsnivén 1 pensionserséttningen ér som beskrivs i1 Bilaga A.
Berdkningen gors i 6vrigt pa motsvarande sétt som for ITP-omradet.
Det innebér att hela kostnaden fram till ordinarie pensionsélder (65
ar) ingar, att 16nen antas vara konstant fran respektive avgangsalder
och fram till 65 &rs alder och att tjinstepensionspremien for fodda
1951 (60 ér under 2011) anvéinds for samtliga (for att undvika en
Overskattning av 16nekostnaden).””

Resultatet presenteras i tabell 9. Aven inom staten visar berikning-
arna att kostnaden for pensionsersittning alltid &r légre &n 16nekost-
naden. Som andel av 16nekostnaden pendlar pensionskostnaden
mellan 48 och 57 procent, beroende pa élder och 16neniva.

Det finns i det statliga fallet ingen storre skillnad mellan speciella
aldrar. Det ska man inte heller forvénta sig, eftersom slutbetalningen
faller pa kollektivet for samtliga avgangsaldrar. Intressant nog ligger
kostnaden for pensionserséttning inom staten véldigt nira kostnaden
for avgangspension inom ITP-omradet for de avgangsaldrar vid vilka
arbetsgivaren slipper slutbetalningen (alltsa vid avgangséldrarna 62 ar
eller senare). Arbetsgivarens ekonomiska incitament att erbjuda
avgang via pensionsersittning ér saledes desamma inom den statliga
sektorn som inom sektorn for privatanstéllda tjanstemén (vid avgang-
saldrar 62 &r eller senare). For en statlig arbetsgivare dr kostnaden av
en pensionserséttning ungefér hilften av kostnaden for fortsatt
anstéllning.

36 Kostnadsskillnaden gentemot skuldforing pa det sitt som sker i verkligheten ér dock ytterst
marginell.

37 Det sistnimna betyder att premien for typfallen 16n1, 16n2 och 16n3 i denna beréikning alltsa
ar 8.6 procent, 15.3 procent och 21.5 procent (se tabell 3).
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5 Sammanfattning och avslutande
diskussion

Denna rapport har kortfattat redovisat tidigare litteratur arbetsgivar-
drivna pensionsbeslut, beskrivit de institutionella ramverken kring
tjanstepensionsavtalen med speciellt fokus pa arbetsgivarens kostn-
ader for dessa pensioner och slutligen presenterat pensionspremie-
berdkningar utifran en rad fiktiva typfall. I det har kapitlet foljer en
sammanfattning och en avslutande diskussion.

5.1 Sammanfattning

For SAF-LO-kollektivet dr pensionen helt avgiftsbestimd. Darmed &r
pensionspremierna relativt oproblematiska, eftersom de ar en procent-
sats av lonen. En fordel med avgiftsbestimda pensioner ar att de ar
mer forutsdgbara for arbetsgivaren. Men eftersom premierna ér hogre
for inkomster over intjdnandetaket i den allménna pensionen och
eftersom l6nerna vanligtvis stiger med aldern, kommer premiebetal-
ningarna i genomsnitt att vara hogre for dldre. Man kan dock notera
att det ér fa inom denna grupp som har 16n over taket.

Inom ITP-kollektivet, staten och sektorn for landstings- och
kommunalanstillda finns ddremot de formansbestimda pensionerna
kvar. Pensionspremierna beror ddrmed pa den anstélldas 16n, alder,
tid kvar till pensionering och eventuellt avtal om fortida avgang.
Speciellt 6kar dessa premier markant for 16nesegment dver taket,
allt annat lika.

Man kan notera att utvecklingen for stora delar av arbetskraften gar
mot ett storre inslag av avgiftsbestimda pensioner. For ITP-omradet
upphor formansbestdmd pension helt for dem som &r fodda 1979 eller
senare. Inom staten géller dvergangsregler, som bland annat innebér
att forméansbestdmda pensioner kommer att reduceras négot dver taket
och upphora helt for 16nedelar under taket for dem som é&r fodda 1973
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eller senare. Inom sektorn for landstings- och kommunalanstéllda
finns det sedan ar 1998 inte nagot nyintjanande av pensionsratter for
l16nedelar under taket i socialforsékringen. Formansbestdmd pension
under taket finns dock kvar f6r dem som har intjdnad pension fore ar
1998. Vidare har vissa grupper (rdddningstjansten) fortfarande helt
forménsbestimd pension.

Det finns olika typer av erséttningsformer vid till exempel arbetsbrist,
vilka oftast innehaller specialregler for dldre. Kvalifikationskrav,
ersittningsnivaer och utbetalningsldngd varierar beroende pa avtals-
omréde. Privatanstillda arbetare far ett engangsbelopp nér anstéll-
ningen upphor. For privatanstéllda tjdnstemén finns det mojlighet att
under begrinsad tid fa kompletterande erséttning under arbetslosheten
frén trygghetsradet. En separat losning som arbetsgivare erbjuder
dldre kallas avgéngspension. Erséttningsnivéerna r inte bestimda pé
forhand utan kan variera fran fall till fall. En statligt anstilld kan ha
ratt till pensionserséttning vid arbetsbrist. Kravet ar att den anstéllda
4r minst 61 &r och att det rdder Svertalighet. Aldre anstillda kan dven
beviljas pensionsersittning om en yngre medarbetare ar 16per risk for
uppségning. Da kan den dldre ga med pensionserséttning, mot att den
yngre fér behdlla sin anstillning. Omstéllningsavtal inom kommuner
och landsting ger ocksa dldre anstillda ersittning fore 65 ars alder,
men den erséttningen dr mindre omfattande. Den betalas forst efter
uppségningsperioden och en period med ersittning fran arbetsloshets-
kassan. Det vanliga inom samtliga sektorer ar att arbetsgivaren
betalar dessa ersdttningar.

Ur den enskilda arbetsgivarens synvinkel kan det finnas foretags-
ekonomiska incitament att erbjuda fortida pensionering jamfort med
att behalla den dldre som anstilld. Jimfort med 16n ar vanligtvis
pensionsutbetalningen lagre och gynnad ur skattehdnseende. Om en
anstilld inom ITP2-omridet erbjuds och tackar ja till en avgangs-
pensionslosning fran 62 ars alder eller senare, befrias den enskilda
arbetsgivaren fran slutbetalningen av pensionspremien. Vid utbetal-
ning av pensionsersittning inom staten gors slutbetalningen kollektivt
och belastar inte den enskilda arbetsgivaren. Inom kommun och
landsting star arbetsgivaren sjélv for slutbetalningen av pensions-
premierna.

Ett antal typfall har beréknats for att undersdka vad tjédnstepensions-

premier och Ioner kostar for arbetsgivaren. Sammantaget kan konstat-
eras att pensionspremierna dkar med bade 16n och é&lder. For de dldsta
och mest vilbetalda blir premien ganska betydande i dessa berdkning-
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ar. Premien &r i allménhet nagot lagre i KAP-KL och PA 03 dn i ITP.
For KAP-KL beror detta delvis pa att en storre del av KAP-KL-
kollektivet har avgiftsbaserade pensioner. For PA 03 ér en delforkla-
ring att formansnivaerna dr nagot lagre dn inom ITP2. En annan for-
klaring &r att det finns en storre del kollektiva premier inom staten,
vilka delvis kan knytas till pensionsférméner i stort.

Berdkningarna har genomforts for aren 2011 och 2021. For ITP-
omradet och KAP-KL-omradet visar berdkningarna att pensionspre-
mierna blir nagot ldgre i framtiden. Allmént kan konstateras att av-
giftsbestdimda pensioner, sdsom det nya avtalet ITP1, resulterar i ldgre
premier. For PA 03 — med de antaganden som géller i berdkningsex-
emplen — blir premierna dock négot hogre over tid for dem med hog
inkomst. Anledningen torde vara att dvergangen till fribrevsteknisk
premieberdkning skedde senare i staten 4n inom ITP.

Som forvintat far en 16nedkning storst effekt pa premien ju férre ar
som &terstar till ordinarie pensionsélder. Om det dr flera &r kvar till
pension, kan den premiedkning, som beror pa hdjd 16n betalas under
ménga ar. Om det ddremot relativt fa &r kvar till pension, far samma
16nedkning en storre effekt pa pensionspremien eftersom 6kningen av
formanen ska betalas under en kortare tid. I andra fall foréndras pre-
mien (i procent av 16n) inte alls till f6ljd av en 16nedkning. Forkla-
ringen &r da att typfallet enbart har 16n under taket i socialforsakring-
en och dértill har en avgiftsbestimd pension. Man kan dock notera att
premien i relation till 16nen kan stiga dven for anstillda som enbart
har avgiftsbestdmd pension, om de har 16nedelar over taket.

Premiefordndringar som beror pa en 16nedkning ar storre i ITP jam-
fort med KAP-KL och PA 03. Det beror pé att samma 16nedkning i
KAP-KL och PA 03 far ett mindre genomslag, eftersom underlaget
berdknas utifran ett genomsnitt av de senaste 16nerna. Pensionsunder-
laget i ITP bygger pa den senaste 16nen.

Inom tva av avtalsomradena, ITP och KAP-KL, finns det en tydlig
effekt pa premien av tidigare tjénstetid vid nyanstéllning av en éldre
person. Ju kortare samordningsbar tjdnstetid personen har, desto lagre
blir den premie som den nya arbetsgivaren ska betala. Inom staten
finns inte samma tydliga skillnad. For den statliga arbetsgivaren ar
det i princip likvardigt i premiehdnseende om en nyanstélld 60-aring
har noll eller tio ar av tidigare statlig tjénstetid.

Vidare visar typfallsberdkningarna att kostnaden for avgang genom
pension uppgér till ungefar hélften av kostnaden for fortsatt anstall-
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ning. ** Inom ITP-omrédet dr det mycket mer formanligt for arbets-
givaren att ge avgangspension vid avgangsaldern 62 ar eller senare
jamfort med avgéngsaldern 61 ar. Till storsta delen beror det pa att
arbetsgivaren slipper att std for slutbetalningen av premierna.

En motsvarande berdkning inom staten, och da i fallet med pensions-
erséttning, visar att det inte finns négon storre skillnad mellan olika
avgangsaldrar, vilket ar fallet inom ITP. Det beror pé att slutbetal-
ningen inom staten alltid faller pa kollektivet och alltsa inte belastar
den enskilda arbetsgivaren.

5.2 Diskussion

Man kan i diskussionen om hdjd pensionsalder peka pa att tjanste-
pensionerna kan skapa flera hinder f6r en hojning.

— Avtalen fOrutsitter en ordinarie pension vid 65 &rs alder.
Normer kring pensionsaldern finns alltsd inbyggda i systemen.

— Det kan vara oformanligt for anstéllda att minska arbetstiden
under &ren ndrmast fore pensioneringen, eftersom férménen i
hog grad baseras pa de sista 1onerna. I stillet for att trappa ned
skulle det dé vara risk att man slutar i fortid helt och hallet.
Inom speciellt kommunal och statlig sektor finns dock forhall-
anden som gor att det inte genomgaende ar oférdelaktigt att
minska arbetstiden.

— Avtalens utformning motverkar troligtvis rorlighet pé arbets-
marknaden, eftersom kostnaderna fér formanerna i de for-
ménsbestdmda delarna i hog utstrdckning kommer att belasta
den sista arbetsgivaren. Det géller speciellt vid byten inom
samma sektor.

— Avtalen och skattelagstiftningen underléttar tidig avgéng fran
anstéllningen for éldre anstillda. Inom flera avtal finns det
mojlighet att ge avgangspension eller andra pensionslosningar
vid arbetsbrist, kompetensvéxling med mera, vilka till vissa
delar subventioneras av kollektivet och genom férménliga
skatteregler. Att arbetsgivaren kan paverka pensionsutfallet
har papekats i exempelvis den ekonomiska forskningen, dven
om denna aspekt &r relativt mindre vél undersokt. Om arbets-
givaren styr over de pensionsmdjligheter som ges dldre

3 Notera att berdkningen enbart tar hansyn till kostnad.
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anstillda i form av alternativ till fortsatt anstédllning, ar det
naturligt att tdnka sig att arbetsgivarens kostnad for de olika
alternativen spelar roll. Man kan diskutera om de ekonomiska
incitament som finns i samband med avgangspension &r till-
rackliga for att en enskild arbetsgivare ska erbjuda avgangs-
pension. Berdkningarna i denna rapport visar dock att arbets-
givarens incitament kar markant vid vissa bestdmda &lders-
granser. Vid en given anstéllningsbarhet (till exempel arbets-
produktivitet), dr det ddrmed troligt att incitamenten okar
sannolikheten for pensionering.

— Omotiverade och samhillsekonomiskt skadliga incitament for
bade anstillda och arbetsgivare kan skapas, nér flera intressen-
ter hanterar det totala socialforsiakringsskyddet. Exempelvis
skapar avtalen incitament att inte kombinera arbeten hos flera
arbetsgivare fran olika sektorer, dven om det skulle finnas skal
att gora sa for den anstillda. Aven om den sammanlagda 16nen
blir densamma, kan pensionen bli markant ldgre &n om man
har heltidsarbete hos bara en arbetsgivare. Ett annat exempel
ar att arbetsgivarens kostnad for avgangspension paverkas
markant vid vissa aldersgranser.

Aldres 16nekostnader anges ofta som en viktig faktor, som verkar till
nackdel for efterfrdgan pa édldre arbetskraft. En orsak till att [onekost-
naderna stiger med aldern, upp till 65 ar, ar att en dldre anstilld van-
ligtvis har hogre 16n 4n en yngre. En annan orsak &r att pensionspre-
mierna som andel av 16nen stiger med aldern. Anledningen till det &r
att arbetsgivaren inom ramen for tjanstepensionsavtalen betalar pen-
sionspremier till formansbestdmda pensioner, som &r progressiva i
forhéllande till den anstélldas alder och 16n. Speciellt 16nedelar Gver
taket dr kopplade till hoga premier.

Avgiftsbestimda pensionssystem dr mer forutsdgbara for arbetsgivar-
en, men for den anstéllda innebdr sddana system en storre osdkerhet
om storleken pa den framtida pensionen. Overgingen till ett storre
inslag av avgiftsbestimda pensioner, sdsom nu sker genom till exem-
pel det nya ITP-systemet, avhjéilper en del av incitamentsproblemen.
Men eftersom premierna i de avgiftsbestimda systemen &r hogre for
inkomster over taket i socialforsékringen och eftersom I6nen vanligt-
vis stiger med dldern, kommer premiebetalningarna fortséttningsvis
att vara hogre for dldre. Vidare &r de langa overgéngstiderna
problematiska.
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I Sverige har man valt att ha stora kollektivavtalade tjdnstepensions-
system utover den allménna pensionen. Huvudsyftet ar att ticka in-
komstbortfall 6ver intjénandetaket i den allménna pensionen. En 16s-
ning pa problemet skulle vara att man genomfor en allmén hojning av
taket. Det skulle innebéra att behovet av tjanstepensioner reduceras,
och didrmed minskar den snedvridning av incitamentsstrukturen som
uppstér genom hoga tjdnstepensionspremier. Det dr virt att notera att
man har valt andra I6sningar for det allmédnna pensionsatagandet i
andra lander, exempelvis Finland. Dar &r alderspensionerna helt lag-
stiftade, och det finns inte nagot tak pé pensionen i form av ett maxi-
malt belopp.®

Det dr inte oproblematiskt att genomfora en hojning av taket i den
allménna pensionen. Nedan ges en fingervisning om dessa problem,
utan ansprak pé att ge en heltdckande bild. En uttémmande utredning
om vad det skulle betyda ligger utanfor uppdraget for denna rapport.

En omedelbar generell hojning av taket dr orealistisk, eftersom det
skulle innebéra stora ofinansierade pensionsrétter. Lét oss 1 stéllet
anta att hojningen av taket gors stegvis for en fodelsekohort i taget.
En sddan fordndring har fordelen att pensionsrétter atf6ljs av inbetal-
ade avgifter. Nackdelen &r att 6vergéngstiden &r lang och att mild-
ringen av huvudproblemet mirks forst efter 1ang tid. Vidare kommer
statens skatteintékter att paverkas. Den del av dlderspensionsavgiften
som arbetsgivaren betalar in (10,21 procent) och som ligger dver in-
tjinandetaket, tillfaller inte den autonoma delen av alderspensions-
systemet utan gér till statsbudgeten. Om man infér nya pensionsréatter
inom det allmédnna pensionssystemet genom en hdjning av intjén-
andetaket, sa krivs det att en storre del av dessa avgifter i stéllet
tillfaller alderspensionssystemet for att finansierar de nya pensions-
ratterna. Annars riskerar hojningen av taket att paverka den finan-
siella stabiliteten 1 den autonoma delen av &lderspensionssystemet.
Vidare kommer kostnaden for den statliga dlderspensionsavgiften,
som staten betalar for dem som saknar arbetsgivare eller

% Det finlindska pensionsskyddet bestér i huvuddrag av tv lagstadgade pensionssystem, nim-
ligen folkpensionssystemet och arbetspensionssystemet. Skyddet i arbetspensionen har arbete
som utgangspunkt. Arbetspensionspremierna stér i proportion till den forsékrades 16n eller
arbetsinkomst. Arbetspensionen ridknas ut pa basis av 16nen eller arbetsinkomsten. Den som
inte har forvérvsarbetat har i pensionsaldern en minimitrygghet i form av den bosattnings-
baserade folkpensionen och garantipensionen. Varje anstdllning och foretagarperiod ger
pension (se http://www.tyoelake.fi).
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tillgodordknas pensionsgrund for barn eller studier, att stiga, nir
intjanandetaket hojs.*

Skatteintdkterna minskar dven genom att skatteavdraget for den all-
manna pensionsavgiften (7 procent) som den anstéllda sjalv star for
okar. Avgiften motsvaras av ett lika stort avdrag pa skatten.

En takhdjning innebér saledes att avdraget blir storre, vilket betyder
att en mindre del av inkomsten tas upp till beskattning. Skatteintakt-
erna minskar dven pa grund av att den sdrskilda I6neskatten minskar.
Pa tjanstepensionspremierna betalas, som namnts, sdrskild 16neskatt
pa pensionskostnaderna (24,26 procent). Om tjinstepensionsavtalen
omforhandlas till att folja den stegvisa hojningen av taket, vilket &r
det troligaste, s minskar dven denna skatteintikt i och med att premi-
erna minskar.

Hur stora minskningar av de statliga skatteintékterna som det handlar
om, beror pa hur mycket taket hojs. Eftersom takh6jningen i detta fall
antas fasas in for en kohort i taget, blir minskningen av skatteintikten
uppdelad 6ver lang tid och dirmed mindre kinnbar.

Om tjanstepensionsavtalen omforhandlas till f6ljd av en stegvis
takhojning, leder det till att behovet av tjanstepension over tid blir
mindre for stora grupper av medel- och hoginkomsttagare. Darmed
kan det finnas ett politiskt motstand frén ”pensionsbranschen”, som
bygger sin verksamhet pa att tjinstepensionerna har stor betydelse for
stora grupper. Var intjinandetaket till den allmédnna alderspensionen
ska ligga, och ddrmed hur fordelningen mellan den allménna pen-
sionen och avtalad pension ska vara, &r en politisk fradga som faller
utanfor denna rapport.

Sammanfattningsvis bor en hdjning av taket, om man antar att den
infors stegvis for varje fodelsekohort, leda till att den autonoma delen
av det allminna pensionssystemet i stort sett forblir finansierad, att
statens intékter minskar och att pensionsatagandet 6verfors fran tjan-
stepensionerna till det allmdnna alderspensionssystemet. En forand-
ring av det hér slaget &r komplicerad och fordrar en noggrann utred-
ning av alla sina konsekvenser.

I det reformerade allminna &lderspensionssystemet finns ekonomiska
drivkrafter att skjuta upp pensioneringen. Uppenbarligen finns det for
stora delar av arbetskraften motverkande effekter i nuvarande tjanste-

40 Pa pensionsgrundande ersittningar fran social- och arbetsloshetsforsikringen betalar staten
pensionsavgiften pa 10,21 procent. Pa sjuk- och aktivitetsersittning betalar staten hela
pensionsavgiften, det vill sidga 18,5 procent.
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pensionssystem. De som paverkas mest av hdga pensionspremier ar
dldre med 16ner dver taket i socialférsakringen. Det &r sdrskilt proble-
matiskt, eftersom de oftast dr hogutbildade och har yrken och hélsa
som gor dem speciellt lampliga for fortsatt arbete.
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Bilaga A: Detaljerad institutionell
beskrivning for de fyra stora
avtalsomradena

Privatanstallda arbetare

Privatanstéllda arbetares tjanstepension har historiskt gett en liten
eller ingen kompensation dver taket i socialforsakringen pa 7,5 IBB.
Anledningen till detta var formodligen att det traditionellt varit en
relativt liten andel i denna grupp som haft inkomster dver taket.
Mellan aren 1997 och 2007 géllde att arbetare i privat sektor genom
SAF-LO-avtalet hade en helt avgiftsbestdmd pension med en avgift
pa 3,5 procent, oberoende av taket. Det nya avtal som tecknades ar
2008 innebér att denna grupp under de nidrmaste dren kommer att fa
en battre kompensation i sin tjanstepension ocksa ¢ver taket. Pension-
en dr helt avgiftsbestimd. Mellan aren 2008 och 2012 infors en prem-
ietrappa som innebdr att avgifterna gradvis hojs till 4,5 procent for
16nedelar under 7,5 IBB och till 30 procent for 16nedelar dver 7,5
IBB, se tabell 10.

Tabell 10. Premietrappan for dlderspension inom SAF-LO, som
procent av pensionsmedforande 16n

Ar Lonedelar under 7,5 IBB Lonedelar éver 7,5 IBB
2008 39 6.0

2009 4.0 12.0

2010 4.1 18.0

2011 43 24.0

2012 45 30,0

Killa: Alecta.
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Alderspensionen fran SAF-LO kan tidigast tas ut frdn 55 &rs &lder.
Man kan vilja livsvarig eller tidsbegransad utbetalning (dock minst
fem éar).

Privatanstéllda arbetare har vid fristdllning fran sitt arbete rétt till
avgangsbidrag genom AGB-forsdkringen. Ersattningens storlek beror
pa élder och betalas som ett engéngsbelopp dé anstéllningen upphor.
Ritt till AGB upphdr ménaden innan man fyller 65 ar.

Privatanstallda tjansteman

For tjanstemannakollektivet géiller ITP. I denna grupp finns, till skill-
nad fran arbetarkollektivet, en storre andel 16ntagare med inkomster

over taket. Detta avspeglas i att deras avtal har storre betoning pa att
kompensera inkomstbortfall 6ver 7,5 IBB. #

Fore ar 2007 bestod tjanstepensionen for privatanstillda tjainstemén
(bendmnt ITP2) av en forménsbestimd pension och en relativt liten
del som var avgiftsbestimd pension (ITPK).I och med det nya avtalet
som borjade gélla ar 2007 (bendmnt ITP1) sa kommer privatanstéllda
tjdnsteman att 6ver tid fa en helt avgiftsbestimd tjanstepension utan
forménsbestimda inslag. Overgingstiden 4r emellertid ldng. De som
ar fodda 1978 eller tidigare kvarstér helt i det gamla avtalet och fér
alderspension helt enligt ITP2.* Det betyder att formansbestamd pen-
sion genom ITP2 kommer att vara fortsatt betydelsefull under en lang
tid framdver.

! Inom ITP &r det dven mdjligt att komma Gverens om att arbetsgivaren kompletterar
tjénstepensionen med ytterligare premier.
2 Foretag som tecknar nytt avtal kan ansoka om att hela arbetsstyrkan ska ha ITP1.
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ITP1

Tabell 11 ger en dverblick av premier inom ITP1. Denna pension &r
helt avgiftsbestimd och géller for dem som ar fodda 1979 eller
senare. Den tidigaste uttagséldern &r 55 ar.

Tabell 11.  Overblick premier, ITP1, som procent av pensions-
medforande 16n, ar 2011

Lénedelar upp till 7,5 IBB Lonedelar over 7,5 IBB

Alderspension 4.5 procent 30 procent
Premiebefrielse 0,115 procent 0,835 procent
Sjukpension 0,10 procent* 0,385 procent™*

Killa: Alecta. Anm. *) For sjukpensionen géller 7,5 prisbasbelopp. **) P4 16n mellan 7,5 PBB
och 30 IBB.

ITP2: férmaner

Intjéinandet i ITP2 &r fran 28 ars alder och avslutas vid 65 ar. Det gér
dock att forlanga intjdnandet efter 6verenskommelse utanfor avtalet.
Pensionsunderlaget definieras som det senaste arets 16n, upp till 30
IBB. Inom avtalsomradet finns vissa forhéllanden som gor att 16ne-
minskningar néra pensionsaldern bara delvis paverkar pensionen.*

Fran och med 65 ars alder dr pensionsférmanen i ITP2 10 procent av
pensionsunderlaget upp till 7,5 IBB, 65 procent for underlag mellan

7,5 och 20 IBB och 32,5 procent for underlag mellan 20 och 30 IBB

(multiplicerat med tjanstetidsfaktorn).

Fortida och uppskjutna uttag 4r mojliga. Se avsnitt nedan.

4 Rent allmént innebir den s kallade fribrevstekniken som tillimpas inom omradet att intjanad
pensionsritt - i form av fribrev - alltid ar garanterad med tillhérande vardesékring. Vissa
ytterligare undantag kan finnas genom s.k. 16nesankningsfribrev. Det innebér att en storre
sankning av lonen som sker néra pensionsaldern kan medfora en pa sérskilt sitt forhojd mal-
pension, dn den som kan ldsas ut av avtalet. Lonesankningsfribrev ér en tillimpningsrutin som
inte finns reglerad i ITP-planen och som inte har nadgon grund i vare sig avtal eller i Alectas
forsakringstekniska riktlinjer (kdlla: Alecta).
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ITP2: premier

De olika delar som ITP2-premien bestar av redovisas i tabell 12.

Tabell 12.  Overblick premier ITP2, ar 2011

Premie pa lon upp till Premie pa lon mellan 7,5 och
7,5 IBB 30 IBB

Alderspension Individuell Individuell

Familjepension - Individuell

ITPK-premie 2 procent 2 procent

Premiebefrielse 0,11 procent * 1,085 procent *

Sjukpension 0,10 procent ** 0,385 procent **

Utjamningspremie*** 0,5 procent 0,5 procent

Killa: Alecta. Anm. *) Ingér dven premie for slutbetalning inom ITP2. **) Har giller 7,5 PBB.
**%*) Finansierar premiemaximering i ITP2.

De individuella premierna &r oftast storst av de olika delarna. Dessa
finansierar den anstélldas formansbestdmda alderspension och
familjepension i ITP2-systemet. Eftersom det dr en forméansbestamd
pension, grundas pensionspremien som arbetsgivaren betalar pa den
anstilldas senaste 16n, tjanstetidsfaktorn, antal &r kvar till pension-
eringen och den redan intjinade pensionen (tidigare 16neutveckling).*
Man kan konstatera att de kollektiva premierna inom ITP2 ar relativt
Sma.

Inom ITP finns det sa kallad ”16nekapning”. Det innebér att stora
16nehdjningar under de sista fem aren fore pensioneringen inte far
genomslag 1 motsvarande grad p& pensionsnivén och ddrmed inte
heller pa premien.* Det finns dven “premiemaximering” som begrin-
sar hur hog den individuella premien kan bli. Under ar 2012 &r max-
premien for alderspensionen inom ITP2 5,5 procent {for 16nedelar
under 7,5 IBB och 46,9 procent for 16nedelar éver 7,5 IBB. Om man
har en ldgre pensionsalder, sa hdjs premien for att finansiera de ytter-
ligare formanerna. Notera att premietaket blir hojt i denna situation.
Vid lagre pensionsalder &n 65 &r hojs procentsatserna med 0,55 proc-
entenheter for varje ménad som pensionen tas ut i fortid. For att

# Utover dessa faktorer har de forsikringstekniska grunderna betydelse for hur stor premien
blir. Dessa bestdms av Alecta.

4 Nir det terstar 59-49 manader till 65 ar, far Ionen hojas maximalt med faktorn 1,2 ganger
6kningen av IBB sedan foéregaende ar. Nar det aterstar 48-37 ar faktorn 1,15, vid 36-25 dr den
1,10, vid 24-13 4r den 1,05 och nér det aterstar 12-1 manader ar den 1.
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kompensera for premiebortfallet genom maximeringen tas en
kollektiv utjamningspremie ut.*

Avtal om fortida avgang

Arbetsgivaren och den privatanstéllda tjanstemannen kan avtala om
fortida pensionering. Den individuella premien som arbetsgivaren
betalar for den anstéllda kan variera beroende pa hur ett sidant avtal
ar konstruerat.

For det forsta kan en fortida pensionering vara en del av ett l1dngsikt-
igt avtal, det vill sdga planerad fortida pensionering. Den anstéillda
har da en ldagre avtalad pensionsélder. Eftersom avtalet da kan vara
overenskommet flera ar fore den fortida avgéngen, blir vanligtvis
premien som ska bekosta detta utspridd 6ver en ldngre period och
ddarmed lagre per ar. ITP-planen anger i detta fall ganska exakta regler
for formanens storlek med mera.

Om det finns ett avtal om ldgre pensionsalder dn 65 &r (tidigast 55 ar)
ar alderpensionens storlek 65 procent av pensionsunderlaget upp till
20 IBB och 32,5 procent for underlag mellan 20 och 30 IBB (multi-
plicerat med tjénstetidsfaktorn). Vid fortida (och uppskjutet) uttag
omriknas alderspensionen med tilldmpning av Alectas forsdkrings-
tekniska antaganden.¥

For det andra kan en fortida avgdng med tjénstepension i ITP ske
genom avgangspension, som &r ett individuellt avtal mellan den an-
stdllda och arbetsgivaren. ®* Avgangspensionen ar inte reglerad i ITP-
avtalet. Denna 16sning skulle kunna anvéndas om den fortida pensi-
oneringen dr mer ovéntad och sker pé grund av dvertalighet, kompet-
ensvaxling med mera. Erséttningsnivaerna ar inte bestimda pa for-
hand utan kan variera fréan fall till fall. Dock kan begransningar om
hdgsta pensionsnivéer gélla i nivd med kompletteringsregeln i inkom-
stskattelagen (se avsnitt 3.3). Enligt Alectas beskrivning av avgangs-
pension tillimpas kompletteringsregeln for anstillda som har minst
tre dr kvar till ordinarie pensionsalder (65 ar). Den hogsta pensions-
niva som erbjuds anstéllda med mindre dn tre dr kvar till ordinarie

¢ Maxpremien har varierat nagot over tid.

47 Férméanen minskas med cirka 0,5 procentenheter per fortida uttagen manad. Férménen 6kas
med 0,6 procentenheter per senarelagd uttagen manad (kélla: Alecta).

* Avgangspension som fenomen ir inte begrinsat till ITP-sektorn, utan forkommer pa flera
avtalsomraden.
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pensionsalder (65 ar) dr 65 procent av 16nedelar upp till 20 IBB och
32,5 procent av l6nedelar mellan 20 IBB och 30 PBB.*

Hur kostsam avgangspensionen blir for arbetsgivaren beror hur av-
talet ser ut i detalj och vid vilken alder som avgangen sker. Notera att
det inte finns nagot i kollektivavtalet om ITP som reglerar avgangs-
pensioner. Detta dr en tjénst som till exempel Alecta erbjuder.

I erbjudandet om avgangspension finns det mdjlighet for arbetsgiv-
aren att slippa en del av kostnaden genom kollektiv slutbetalning. Det
betyder att den del av formanen som inte &r slutbetald vid pensions-
tillfallet sprids 6ver hela arbetsgivarkollektivet inom ITP, om av-
gangsaldern &r 62 ar eller dldre. Det gor att arbetsgivaren inte behover
st for hela kostnaden for avgangspension. Ar avgangsaldern yngre
dn 62 &r, svarar déremot arbetsgivaren sjélv for slutbetalningen av
premien. Slutbetalningen av terstdende premier gor att den anstillda
far samma pension efter 65 ars alder som om han eller hon hade
arbetat fram till 65 ars alder.

Notera att kollektiv slutbetalning &r en rattighet enligt ITP2 f6r dem
som frivilligt véljer att pensionera sig fran och med 62 ars alder. Den
kollektiva slutbetalningen ar alltsa inte specifikt kopplad till de
avgangspensioner som beskrivs ovan.®

Pensionsutbetalningen fram till 65 érs alder betalas av arbetsgivaren.
Det vanliga dr att arbetsgivaren betalar en engangspremie till forsak-
ringsgivaren for att ticka pensionen mellan pensionstidpunkten och
65 érs alder. Det medger avdragsmdjlighet pa skatten for arbetsgiv-
aren eftersom kostnaden darmed infaller innan avgang (se avsnitt
3.3).

Notera att om avgang sker fore pensionsaldern och om négon kollek-
tiv slutbetalning av premien inte gors, sa reduceras formanen dven om
full tjanstetidsfaktor har uppnatts.

Omstallningsavtal

Privata tjinstemén fir inom ramen for SAF-PTK-avtalet hjélp av
Trygghetsrddet, som hjdlper till vid arbetsbrist. Detta omstéllnings-
avtal dr inte lika fordelaktigt som de pa statliga sidan och pa
kommun- och landstingssidan (se nedan). Den som &r mellan 60 och

4 Se http://www.alecta.se/Foretag/Pension-och-ekonomi/Avdragsratt-och-loneskatt/.

%0 For att fa kollektiv slutbetalning enligt ITP2-avtalet ska den forsikrade sjilv intyga att denna
avser sluta arbeta, eller avser arbeta mindre dn 8 timmar/vecka. Huruvida detta kontrolleras ar
osdkert (Killa: Alecta).
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65 ar ersitts med 70 procent av tidigare 16n under 6 manader och 50
procent under 12 méanader. Den privatanstéllda ska samtidigt ha
erséttning fran en arbetsloshetskassa, och de ndimnda erséttnings-
nivderna inkluderar inkomsten fran arbetsldshetskassan.

Statlig sektor

I statlig sektor géller i huvudsak PA 03-avtalet. Det giller for dem
som dr fodda 1943 eller senare. Forst beskrivs formaner, darefter
premier.

Pensionsférmaner

Intjéinandet av formdnsbestdmd pension enligt PA 03 borjar vid 28 ars
alder och avslutas vid 65 ar. Avgiftsbestimd pension tjanas in fran 23
ars élder. Det gar dock att forlédnga intjanandet av avgiftsbestimd
pension efter 6verenskommelse utanfor avtalet, men det géller enbart
Saco-S anslutna som har Képan Extra. Pensionsunderlaget definieras
som genomsnittet av de fem senaste arens 16n fore pensioneringen
upp till 30 IBB. Enligt 6vergéngsreglerna i PA 03 beror féorménens
storlek som procent av 16nen pé ens fodelsear. *!

Inom det statliga avtalsomradet finns forhdllanden som gor att en
nedtrappning inte behdver paverka pensionen. Om personen véljer att
vara tjanstledig till viss del s& paverkas inte den pensionsgrundande
16nen, utan den fortsétter att berdknas utifrén den fasta 16nen (PA 03
13 § punkt 1). Darmed paverkas endast pensionen av hypotetiskt
uteblivna l6nedkningar. Inom det statliga avtalsomrédet finns dven
mojlighet att beviljas delpension. I det fall den anstilldas 16n dnda
sanks nidra pensioneringen, sa mildrar konstruktionen av pensions-
underlaget effekten av den sista 16nen. Dessutom innebar fribrevs-
tekniken, precis som inom ITP2, att intjanad pensionsratt i form av
fribrev alltid dr garanterad med tillhdrande vérdesdkring i form av
anknytning till PBB.

3 Tillhor man exempelvis fodelsekohort 1943 ger pensionsavtalet 9,5 procent av pensions-
underlaget upp till 7,5 IBB, 64,85 procent for underlag mellan 7,5 och 20 IBB och 32,4 pro-
cent for underlag mellan 20 och 30 IBB (multiplicerat med tjanstetidsfaktorn). Tillhor man
fodelsekohort 1973 eller senare dr motsvarande ersittningskvoter 0 procent, 60 procent och
30 procent. Detta giller anstdllda med 65 ar som pensionsalder. Enligt avtalet har flygledare
och yrkesofficerare 60 ar respektive 61 ar som pensionsalder. For dessa giller andra villkor.
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Fortida avgang

Fortida avgang (fore 65 ars alder) kan 16sas pa olika sétt inom staten.
For det forsta kan det losas genom pensionering vid ett reguljért uttag
av pension. For det andra medger avtalet for statligt anstéllda ratt for
arbetsgivaren att gd med pa formanligare villkor &n vad som framgar
av standardavtalet, ndr sarskilda skél foreligger. For det tredje kan
den éldre beviljas pensionsersittning om det rdder overtalighet.
Pensionsersattningen regleras i ett separat avtal (Trygghetsavtalet).

Reguljér fértida pensionsavgdng

Fortida pensionering kan goras genom reguljara fortida uttag av
pensionen. Den statligt anstdllda kan gora ett fortida uttag av den
forménsbestimda delen och av den avgiftsbestimda delen i PA 03
tidigast fran 61 ars alder. Vid fortida uttag bestdms den avgiftsbesta-
mda delarna av miangden inbetalda premier (inklusive slutbetalning i
vissa fall) med tillhorande avkastning. Den forménsbestdmda &lders-
pensionen omréknas forsdkringsméssigt med tillimpning av SPV:s
forsakringstekniska riktlinjer. En sddan omrékning gors dven for
senare uttag, det vill séiga efter 65 ars élder.

Enligt reglerna kan den anstéllda vélja mellan att ta ut pensionen
antingen som en temporér pension fram till 65 ér eller som en livs-
lang annuitet. Det innebdr i princip att en temporar pension eller en
livsldng pension ska berdknas utifran den pensionsformdégenhet som
den anstéillda skulle ha haft vid 65 ars alder, om han eller hon hade
arbetat fram till dess.

Hur mycket av den intjdnade pensionsritten som kan utbetalas som
temporér pension beskrivs i § 12 och § 21 i PA 03. Man kan konsta-
tera att begransningen dr samma som begransningsregeln i skattelag-
stiftningen, 28 kap. 8-12 §§ inkomstskattelagen (1999:1229) (se
avsnitt 3.3). Notera att begrinsningsregeln inkluderar bade de for-
mansbestdmda och de avgiftsbestimda delarna.

Slutbetalningspremien vid avgang i1 pensioneringssyfte ingar i de
kollektiva premierna (se avsnitt nedan om premier pa den statliga
sidan) och betalas inte av den enskilda arbetsgivaren inom staten.
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Specialavtal

En arbetsgivare kan bevilja en anstilld formanligare pensionsvillkor
an vad som framgar av pensionsavtalet. Avtalen for statligt anstéllda
medger rétt for arbetsgivaren att gd med pé formanligare villkor dn
vad som framgéar av standardavtalet, nér det finns sirskilda skal (se
PA 03 § 33). Liknande formuleringar finns i tjanstepensionsavtalet
for kommun- och landstingsanstéllda (se avsnitt nedan).

Den anstéllda och arbetsgivaren kan alltsé teckna specialavtal vid
sidan av de reguljara reglerna (det vill sdga avgangspension). Man
kan till exempel avtala bdde om en mer formanlig erséttningsniva och
om en annan pensionsalder. Dessa specialavtal finansieras vanligtvis
inom ramen for det reguljdra avtalet genom att mellanskillnaden
betalas in som en engangspremie av arbetsgivaren.*

Exakt hur ett specialavtal &r upplagt kan variera.

Ersattningssystem vid arbetsbrist

Vid sidan av &lderspension finns det ocksé arrangemang som é&r
ténkta som erséttningssystem om en dldre anstélld blir fristélld pa
grund av arbetsbrist. Wadensjo och Sjogren (2000) pekar péa forekom-
sten av pensionserséttningar fram till ordinarie pension som statsan-
stillda har via Trygghetsavtalet.® Aldre anstéllda har under vissa for-
utséttningar ratt till pensionsersittning. Kravet ar att den anstéllda &r
minst 61 ar och kan bli fristdlld pa grund av Gvertalighet.** Pensions-
erséttning kan beviljas dven i andra fall. Kravet dr da att en yngre
person som 16per risk for att bli uppsagd pa grund av arbetsbrist far
behaélla sin anstéllning om en dldre person slutar. ¥

Nivén pa pensionsersittningen beréknas enligt 20 § i PA-03 (se
Trygghetsavtalet 16 §). Nivéan ér 101 procent upp till 1 IBB, 65 pro-
cent mellan 1 och 20 IBB och 32,5 procent mellan 20 och 30 IBB,
multiplicerat med tjdnstetidsfaktorn. Arbetsgivaren star for hela kost-

52 Arbetsgivarverket maste forst godkanna sidana avtal. Affirsverken har ndgot andra regler, se
Arbetsgivarnyckel till PA 03, pkt 5.

33 ESS (2006) uppskattar kostnaden for pensionsersittningar via trygghetsavtalet till 1,7 miljar-
der kronor arligen under 2000-2005. ESS (2006) drar slutsatsen 4r att kostnaden for befintliga
utbetalningar av pensionsersattningar kommer att besta under lang tid framéver, d&ven om ny-
beviljningen minskar.

* Fore den 1 januari 2008 gillde 60 ar som tidigaste alder. Se Forhandlingsprotokoll 2005-03-
07 Andringar i Trygghetsavtalet (TA).

%5 Ansokan gors hos Statens pensionsverk (SPV). Det 4r arbetsgivarens ansvar att ansoka om
den anstidllda vill ha pensionsersittning direkt efter uppségningstidens slut. Dérefter kan den
anstéllda sjdlv ansoka nér hon eller han sjalv vill.
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naden av sjdlva pensionsersittningen. Vid avgang med pensionser-
séttning gors slutbetalningarna av bade avgiftsbestimd och férmans-
bestdmd pensionsritt med kollektiva premier. Darfor belastar inte
slutbetalningarna den enskilda arbetsgivaren.

Om det finns sérskilda skl kan dessutom sdrskild pensionsersdittning
betalas ut fran 61 &r, om den anstéllda var 55 ar eller dldre vid upp-
sdgningen. For att det ska vara aktuellt, ska den uppsagda statstjénste-
mannen vara utforsékrad fran arbetsloshetskassan. Dessutom ska alla
mojligheter att fa ett nytt arbete anses vara uttomda. En forutséttning
for att en anstdlld ska beviljas sérskild pensionserséttning ér att per-
sonen har fyllt 61 ar. Det d&r TA-ndmnden som prévar om det finns
sarskilda skil. Det finns dven mojlighet att ansoka om sarskild pen-
sionserséttning pa grund av synnerliga skdl. Vid beddmningen av
synnerliga skél giller inte reglerna om alder eller arbetsloshetskassa
som ovan. Erséttningen kan da beviljas fore 61 ars alder, men det &r
mycket ovanligt. *

For sérskild pensionserséttning betalar arbetsgivaren en engangs-
premie till SPV. Aven vid avging med sirskild pensionsersittning
g0rs slutbetalningarna — bade for avgiftsbestamd och for féormans-
bestdmd del — via kollektiva premier och dérfor belastar slutbetal-
ningarna inte den enskilda arbetsgivaren.

Premier pa den statliga sidan

PA 03-premien tacker premickostnader for formansbestdmda pen-
sioner och ersittningar enligt tjdnstepensionsavtalet PA 03, trygghets-
avtalet (TA), personskadeavtalet (PSA) och tjanstegrupplivavtalet
(TGL-S).

PA 03-premien bestér darfor av olika premietyper som finansierar
olika formaner. Premietyperna delas in i individuella premier och
kollektiva premier. Nedan beskrivs hur premierna bestdms och vad
det ar som paverkar storleken pa dem.

Staten &r skuldforande vad géller tjanstepensioner. Den statliga
forsikringsrorelsen syftar till att fordela tjénstepensionskostnaderna
bland de statliga och icke-statliga arbetsgivare som ingar i modellen.”’

% Avgang pa grund av arbetsbrist i aldern 55-61 kan ge framtida ritt till sirskild pensions-
ersdttning i dldrarna 61-65.

37 Mer information om den statliga forsikringsmodellen och den statliga forsékringsrorelsen
finns bland annat i SPV:s arsredovisningar.
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Pé den statliga sidan finns det ingen motsvarighet till den premie-
maximering som finns inom ITP. Konsekvenserna av att inféra det
diskuterades i SOU 2003:85 (s. 17-18). Man fann att inforandet av
premiemaximering skulle bli relativt kostsamt. Den utjaimningspremie
som man skulle behova infora skulle uppga till cirka 1,0 procent av
pensionsunderlaget vid en premiemaximering pa 150 procent av
medelpremien. Det skulle enligt utredningen innebéra en stor kost-
nadsomfordelning mellan myndigheterna. Myndigheter med stor
andel aldre anstdllda skulle gynnas pa bekostnad av andra myndig-
heter, vilket skulle strida mot att myndigheter sjdlva ska bdra det fulla
kostnadsansvaret for sina anstillda. Dartill ansag utredningen att

PA 03 hade en stabiliserande effekt pa premien. Utredningen foreslog
dérfor att man inte skulle inféra premiemaximering inom staten.

Individuella premier

Den sa kallade sparpremien ér en individuell premie, som tdcker den
formansbestdmda pensionen. Premier for forméansbestémda pensioner
berdknas pa individniva pa basis av forsdkringstekniska riktlinjer. I de
forsakringstekniska riktlinjerna finns antaganden om livsldngd, rédnta
och omkostnader. Om dessa antaganden fordndras paverkar det
premiernas storlek. Individuella premier for forménsbestimda pen-
sioner bestdms med hansyn till den anstilldas élder, pensionsélder, tid
under vilken pensionen intjédnas och pensionens storlek.

Tjanstepensionen enligt PA 03 berdknas med utgangspunkt i ett pen-
sionsunderlag som dr medeltalet av den pensionsgrundande 16nen for
de fem sista tjénstedren fore berdkningséret (uppriknade med PBB).
En 16nedkning kommer alltsa inte att paverka &rets premie alls. Nésta
ars premie paverkas daremot med ungefér en femtedel av 16nedk-
ningen. Hur stor paverkan en 16ne6kning far pa premien beror pa hur
mycket pensionsunderlaget 6kar och pé hur lang tid denna 6kning kan
fordelas ut, det vill sdga hur lang tid det ar kvar till pensionsaldern.

Om pensionsunderlaget dverstiger 7,5 IBB, blir premien hogre. Det
beror pé att formansnivén ér betydligt hogre pa delar over 7,5 IBB.
Légre pensionsalder dn 65 ér bidrar till en hogre premiekostnad, efter-
som ocksa forménen fore 65 ar ska finansieras och eftersom premie-
betalningstiden for forménen forkortas innan 65-arsdagen.

Sammanfattningsvis innebér detta att de individuella premierna for
forménsbestimda pensioner enligt PA 03 paverkas av alder, 16n,
16nedkningar och pensionsélder.
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I pensionsunderlaget medriaknas dven pensionsgrundande 16ner fran
andra arbetsgivare som omfattas av PA 03. Det innebér att den
premie som en arbetsgivare ska betala for en anstilld kan péverkas av
16nen fran tidigare arbetsgivare.

Innan PA 03 boérjade gilla, det vill sdga fore den 1 januari 2003,
samordnades intjdnandet av pensionsritt och tjénstetid med alla lik-
vérdiga avtal, vilket i princip var de flesta pa marknaden. Nu sam-
ordnas PA 03 for dem som var statligt anstéllda vid 6vergangen fran
det gamla avtalet PA-91 vid arsskiftet 2002/2003. Nyanstillda inom
PA 03 samordnas ddremot inte med annat &n tidigare intjénad, statlig
pensionsritt och tjénstetid.

Kollektiva premier

De kollektiva premierna uppgar till en viss procentsats av pensions-
underlaget eller bruttolénesumman, alternativt ett belopp i kronor.
Nivén pa de kollektiva premierna bestdms fOr ett ar i taget, for att de
premier som betalas in ska ticka drets kostnader for de formaner som
premien finansierar. Det innebér att arbetsgivarnas premiekostnader
paverkas bade av den nivd som de kollektiva premierna har ett visst
ar och av de forédndringar i underlaget som premien berdknas pa.

Under ar 2011 uppgar de kollektiva premierna sammanlagt till cirka
2,4 procent.* Utdver de kollektiva premierna betalar statliga arbets-
givare en sa kallad SLP-premie till SPV vilken motsvarar sérskild
16neskatt pa pensionskostnader (24.26 procent av Spar-, OB-, VS-,
Risk- och TA-premierna). Arbetsgivare utanfor staten betalar sarskild
loneskatt pa pensionskostnader separat (se tabell 2).

% Den s.k. OB-premien (antingen 1 eller 3 procent av pensionsunderlaget, PU) finansierar ritten
att avga med pension enligt dvergangsbestimmelser och betalas for personer som har rétt till
forman enligt 6vergéngsbestimmelser. Denna giller for de personer som behallit ritten att
avgéd med dlderspension fore 65 ar enligt det tidigare statliga avtalet PA-74. Intjanad
pensionsratt vardesédkras utifran fordndringen av prisbasbeloppet. For de personer som ar
aktiva bekostas vardesédkringen antingen av 6verskottsmedel eller av den s.k. vardesékrings-
premien (1,70 procent av PU). Riskpremien finansierar de sé kallade riskformanerna, bland
annat sjukpensioner och efterlevandepensioner (0,50 procent av PU). Den si kallade. TA-
premien finansierar vissa formaner enligt det statliga Trygghetsavtalet (0,20 procent av PU).
TGL-premien finansierar gruppliversittning enligt Avtal om statens tjdnstegrupplivforsékring
(TGL-S). Den ar nominell och uppgick till 360 kronor under 2011. Slutligen finns den s.k.
PSA-premien, vilken finansierar personskadeerséttning enligt Avtal om erséttning vid person-
skada (PSA). Premien utgdrs av en procentsats pé arbetsgivarens bruttolonesumma (0,01
procent).
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Kommun- och landstingssektor

Det har varit tita byten av avtal inom sektorn for kommun- och
landstingsanstillda. Ar 1998 ersattes PA-KL av PFA 98. Sedan &r
2006 giller KAP-KL. En viktig fordndring vid inférandet av PFA98
var att forméansbestimd pension under taket i socialforsakringen (nu
7,5 IBB) upphorde helt. I KAP-KL har dessutom nivaerna for form-
ansbestdmd pension over 7,5 IBB minskat och i stillet ersatts av
storre avsattningar till avgiftsbestimd pension.

Pensionsférman

Intjdnandet i planen till formdnsbestimd alderspension borjar vid 28
ars alder och avslutas vid 65 ar. Intjdnandet till avgifisbestdmd pen-
sion borjar vid 21 ars &lder. Det gar dock att forldnga intjdnandet
genom Overenskommelse utanfor avtalet. Tjénstetidsfaktorn berdknas
pa samma sétt som i ITP2 och PA 03. For full pension krévs minst 30
ars pensionsgrundande tid inom den kommunala sektorn. Sedan ér
1998 tillgodordknas inte tid fran anstéllningar med andra pensions-
planer.

Pensionen baseras pa den pensionsgrundande 16nen, den tid som den
anstillda har arbetat efter &r 1998 och den tid fore &r 1998 som till-
godoraknats for intjanad pension den 31 december 1997. Det senare
avser personer som fore ar 1998 varit anstillda i kommun eller land-
sting och hade fyllt 28 &r och ddrmed hade intjanad pension enligt
dldre bestimmelser. Vid utrdkning av den formansbestdmda pension-
ens storlek anvinds ett pensionsunderlag som i sin tur baserar sig pa
de fem bésta inkomsterna under de sju ar som nirmast foregar berdk-
ningstidpunkten, exklusive ett “buffertir”, se figur 6. Arsloner for
respektive ar omriknas med fordndringen av prisbasbeloppet for
respektive &r och aret for berdkningen. Konstruktionen med ett
“buffertar” innebér att den allra senaste lonen inte paverkar formanen.
Man kan alltsé gé ned i arbetstid aret fore pensioneringen utan att den
framtida pensionen paverkas.
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Figur 6. Berikningsunderlag enligt KAP-KL

I KAP-KL &r den formansbaserade pensionen ldgre dn i PFA. Nivan
pa pensionen beror pa 6vergangregler och minskas successivt fran
fodda &r 1947 till fodda &r 1967. Exempelvis har de som é&r fodda ar
1946 eller tidigare 62,5 procent av pensionsunderlaget for inkomst-
underlag mellan 7,5 och 20 IBB och 31,25 procent for inkomstunder-
lag mellan 20 och 30 IBB. Motsvarande ersittningskvoter for dem
som dr fodda ar 1967 &r 55 respektive 27,5 procent.

Fortida avgang

Fértida avgdng p8 eget initiativ

Fran det att den anstéllda har fyllt 61 ar kan han eller hon avga med
helt eller partiellt (vid omreglerad anstillning till lagre sysselsétt-
ningsgrad) uttag av den formansbestdmda alderspensionen. Den
anstéllda har i dessa fall rétt att tillgodordkna sig den terstdende
tiden fram till 65 ar. I praktiken innebér det att arbetsgivaren momen-
tant belastas med pensionskostnad genom en uppréikning av pensions-
skulden (se avsnitt nedan om arbetsgivarens kostnad) alternativt med
en engéngspremie, om en forsikringslosning tillimpas. Pensions-
kostnaden bestéar da av den pensionskostnad som skulle ha fordelats
over de aterstaende aren fram till 65 ar, om den anstillda hade varit
kvar i anstéllningen med ofordndrad sysselséttningsgrad.

Vid fortida uttag av den formansbestdmda alderspensionen minskas
denna med 0,4 procent for varje kalendermanad den tas ut tidigare.

For den avgiftsbestimda alderspensionen vénder sig den anstéllda till
den pensionsforvaltare som han eller hon har valt. Uttag av den
avgiftsbestimda alderspensionen kan goras tidigast fran 55 ars alder
och normalt under en kortaste tid om fem ar.

Den intjénade pensionsrétten fran den 31december 1997 kan tas ut
tidigast fran 61 &rs alder och dven till viss del temporart fram till 65
ars élder. Begransningar om de hdgsta pensionsnivéerna géller i
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nivaer med inkomstskattelagen (se avsnitt 3.3). Partiellt uttag kan
goras vid omreglerad anstéllning till 14gre sysselsdttningsgrad.

Ré&ddningstjéansten

For anstdllda inom raddningstjansten finns bestimmelser om sarskild
avtalspension. Kraven &r att den anstillda har tillhort utrycknings-
styrkan och uppnétt 58 ar. Dessutom ska anstéllningen inom réddd-
ningstjansten ha pagatt i minst 30 &r, varav 25 ar ska ha varit inom
utryckningsstyrkan. Pensionen beréiknas pa ett genomsnitt av de
senaste arens pensionsunderlag. Forménen ar 73,5 procent av pen-
sionsunderlag upp till 7,5 IBB. For den del av pensionsunderlaget
som ligger ovanfor 7,5 IBB men under 20 IBB &r pensionsforménen
mellan 62,50 och 55 procent, beroende pa fodelseéar. (Mellan fodelse-
aren 1946 och 1967 sker en nedtrappning av ersittningskvoten.) For
den del av pensionsunderlaget som ligger mellan 20 och 30 IBB &r
forménen mellan 31,25 och 27,50 procent for motsvarande fodelseér.

Sé&rskild avtalspension

Enligt KAP-KL kan man gora en enskild 6verenskommelse om
sérskild avtalspension (31-32 §§), som kan vara hel eller partiell.
KAP-KL ger utrymme for att utbetalningstider och pensionsnivaer
kan faststdllas vid varje 6verenskommelse.

Den som avgar med sérskild avtalspension far tillgodordkna sig
aterstaende tid fram 65 ar som pensionsgrundande for den forméns-
bestamda alderspensionen.

Omstéllningsavtal

Det nya omstédllningsavtalet KOM-KL géller fran och med den 1
januari 2012.% Syftet 4r att man genom ett aktivt omstéllningsarbete
(som kompletterar allmédnna arbetsmarknadspolitiska insatser) ska
kunna stédja och hjdlpa den anstéllda till nytt arbete. Avtalet ger den
anstéllda en ekonomisk trygghet i omstéllningen. Enligt avtalet kan
en dldre anstélld ha rétt till sdrskild ersdttning, nér denna blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist och har fyllt 61 ar vid tidpunkten for uppség-

% Fram till dess giller omstillningsavtalet AGF-KL. Genom AGF-KL finns méjlighet att fa s.k.
periodisk avgangsersittning. Den anstéllda behover inte sta till arbetsmarknadens forfogande
om denne har fyllt 60 ar vid avgangen. Den periodiska erséttningen betalas som léngst till och
med att den anstéllda tar ut den egna alderspensionen, far ny tillsvidare anstéllningen med
pensionsritt eller far sjukersattning fran avtalsgruppsjukforsékring.
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ningen. Forutsdttningen &r att den anstillda har haft en tillsvidare-
anstillning med minst 40 procents sysselséttningsgrad hos en
kommunal arbetsgivare sedan minst 10 ar. Sddan rétt géller nér den
anstillda inte langre har ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsak-
ringen och da viljer att inte sta till arbetsmarknadens forfogande.
Ritten giller till och med kalendermanaden innan den anstéllda fyller
65 ar.

Ersédttningen &r ett fast belopp per ménad som motsvarar 60 procent
av den anstélldas genomsnittliga 16n under 12 manader fore uppsag-
ningen. Erséttningen ska samordnas med eventuell forviarvsinkomst
under den tiden da sérskild ersittning betalas ut. Sérskild ersittning
finansieras av respektive arbetsgivare.

Utbetalningstiden for sérskild erséttning borde maximalt bli cirka 1,5
ar. For det forsta har den som fyllt 61 &r vid uppsédgningen och varit
anstélld minst 10 &r en uppsigningstid pa 12 manader. For det andra
foljer en period med dagpenning frén arbetsloshetsforsdkringen,
vilken ricker cirka 1,5 ar. Forst déarefter kan det bli aktuellt att betala
ut sdrskilda erséttning.

Pensionspremier for tjanstepensionen betalas endast under anstall-
ningstiden, det vill sdga under uppsédgningstiden p& 12 méanader.

Arbetsgivarens kostnad

Arbetsgivarens kostnad for alderspensionen inom kommun- och
landstingssektorn berdknas inte pd samma sitt som inom privat och
statlig sektor. Inom omrédet tillimpas i manga fall skuldforing av den
pensionsskuld som giller de formansbestdmda pensionerna. | vissa
kommuner och landsting tillimpas dock forsakringsméssiga premie-
berdkningar, som dr jamforbara med premieberdkningar inom sektorn
for privatanstillda tjanstemén och inom den statliga sektorn.

Skuldféringstekniken beskrivs i Riktlinjer for berdkning av
pensionsskuld i kommuner och landsting (RIPS 07). Pensionsskulden
ar summan av pensionsreserverna for varje enskild anstélld och pen-
sionstagare. Pensionsreserven definieras i RIPS 07 som “nuvirdet av
framtida utfésta pensionsutbetalningar [saval for anstillda som for
tidigare anstéllda, egen anm.] till den del de anses vara intjdnade nir
berdkning gors” (s. 3).

For anstdllda med inkomster under formanstaket pa 7,5 IBB intjédnas
ingen ny formansbestdmd pensionsrétt enligt KAP-KL, och darfor ska

72



arbetsgivaren inte berdkna nagon pensionsskuld. For anstdllda med
inkomster 6ver 7,5 IBB finns en formansbestdmd pension for de delar
av lonen som Overstiger 7,5 IBB. Denna férmén tryggas vanligen
genom att man for upp den som en pensionsskuld i balansrdkningen.
En del kommuner tryggar dock detta atagande genom att i stillet
betala en forsikringspremie.®” Bland kommunanstillda ar det dr dock
enbart cirka 6 procent som har inkomster over taket (ar 2010). Mot-
svarande andel bland landstingsanstéllda &r betydligt hogre, cirka 20
procent. Detta forhallande leder till att kostnaderna for tjdnstepensi-
onen i relation till I6nesumman é&r betydligt hogre i landstingen &n i
kommunerna. Merparten av pensionsskulden ar fran tiden fore den 1
januari 1998, da de kollektivavtalade pensionerna var helt formans-
bestdmda for alla anstéllda i kommuner och landsting. Nér pensionen
betalas ut bokfor arbetsgivaren detta som en l6pande kostnad i result-
atrikningen. Pensionsskulden for dessa dldre forméaner redovisas
emellertid som en ansvarsforbindelse, och inte som skuld 1 balans-
rikningen.®' Diremot gor man en Ipande virdeupprikning av de
formaner som intjénats fore ar 1998.

Pensionsskulden efter den 1 januari 1998 ar av betydligt mindre om-
fattning, eftersom pensionerna till storsta delen ar avgiftsbestdmda
och eftersom ansvaret for pensionerna i denna del har Gvertagits av
externa forsakringsgivare. Nagot nyintjanande pa skulden fore ar
1998 forekommer inte. Fortfarande blir det dock en viss 0kning av
skulden, eftersom uppréakningen av vérdesékringen ar storre &n den
minskning som sker med anledning av utbetalningar.”

Arbetsgivarens pensionsatagande bestims utifran de regler som géller
vid tidpunkten for berdkning av den aktuella forménen. Samtliga
pensionsbelopp uttrycks i den pris- och 16neniva som &r aktuell vid
berdkningen. Négon prognos for framtiden gors inte, utan berak-
ningen &r baserad pé redan kinda forhallanden. Det betyder exempel-
vis att en 6kad 16n ger upphov till en 6kad forman,. Det leder i sin tur
till en 6kad pensionsskuld eller en 6kad pensionspremie, om pensio-
nen tryggas genom forsdkring. Darmed ar skuldforingstekniken jam-
forbar med de forsdkringsméssiga premieberdkningar som gors inom

% P4 omradet verkar KPA, Skandia och SPP som forsikringsgivare.

®! Den kommunala redovisningslagen (1998) reglerar redovisningen av pensionsitagandet.
Pensionsforméner intjdnade fore 1998 ska inte redovisas som skuld i balansrakningen. De
klassificeras i stillet som en s.k. ansvarsforbindelse utanfor balansrakningen. Det intjainade
som sker fran och med1998 redovisas dock i balansrakningen.

62 Sammantaget var skulden cirka 400 mdkr ar 2010, varav den helt dominerade delen utgjordes
av ansvarsforbindelsen, det vill siga pensionsférméner intjénade fore 1998.
Kélla: Kommuners och landstings pensionsskuld, enkitredovisning nov 2011 Sveriges
Kommuner och Landsting.
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omradet for privatanstillda tjanstemédn och inom omradet for statligt
anstéllda.

Inom kommun- och landstingssektorn befrias inte den enskilda
arbetsgivaren fran slutbetalningen av pensionspremien (eller mot-
svarande) vid fortida avgang i pensionssyfte. Varje arbetsgivare star
sjélv for de pensionskostnader som uppstar i den enskilda anstill-
ningen. Nagon motsvarighet till kollektiva premier for att utjimna
kostnaden mellan arbetsgivare — likt premiemaximering i ITP2 —
finns inte.
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Bilaga B: Delkomponenterna i
totalpremien

Tabell 13.  Alectas berdknade premier vid olika &lder, 16n vid 65 érs

alder och é&r, procent av 16n

Ar for berikning ~ Fodd — Ténkt slutlon vid 65 dr AP FP ITPK ITPI pz Z;Zle
2011 1948 7 IBB 10.0 0.0 2.0 0.0 12.0
2011 1948 9 IBB 34.8 3.0 2.0 0.0 39.8
2011 1948 11 1BB 42.0 4.2 2.0 0.0 48.1
2011 1951 7 IBB 6.7 0.0 2.0 0.0 8.7
2011 1951 9 IBB 18.3 1.5 2.0 0.0 21.8
2011 1951 11 1BB 24.4 2.5 2.0 0.0 28.9
2011 1961 71BB 3.9 0.0 2.0 0.0 59
2011 1961 9 IBB 55 0.2 2.0 0.0 7.8
2011 1961 111BB 10.6 1.1 2.0 0.0 13.7
2011 1971 7 IBB 3.1 0.0 2.0 0.0 5.1
2011 1971 9 IBB 3.1 0.0 2.0 0.0 5.1
2011 1971 11 1BB 5.7 0.4 2.0 0.0 8.2
2011 1981 71BB 0.0 0.0 0.0 4.5 45
2011 1981 9 IBB 0.0 0.0 0.0 4.5 45
2011 1981 11 1BB 0.0 0.0 0.0 5.4 5.4
2021 1958 71BB 9.7 0.0 2.0 0.0 11.7
2021 1958 9 IBB 31.5 2.9 2.0 0.0 36.3
2021 1958 11 1BB 38.4 3.9 2.0 0.0 44.3
2021 1961 7 IBB 6.5 0.0 2.0 0.0 8.5
2021 1961 9 1BB 17.7 1.6 2.0 0.0 21.3
2021 1961 11 1BB 23.4 2.4 2.0 0.0 27.8
2021 1971 71BB 38 0.0 2.0 0.0 58
2021 1971 9 IBB 53 0.2 2.0 0.0 7.6
2021 1971 111BB 10.1 1.0 2.0 0.0 13.0
2021 1981 7 IBB 0.0 0.0 0.0 45 45
2021 1981 9 IBB 0.0 0.0 0.0 45 45
2021 1981 11 1BB 0.0 0.0 0.0 7.7 7.7
2021 1991 7 IBB 0.0 0.0 0.0 4.5 45
2021 1991 9 IBB 0.0 0.0 0.0 45 4.5
2021 1991 11 1BB 0.0 0.0 0.0 54 5.4

Anm. AP = alderpension, FP = familjepension, ITPK = kompletterande alderspension.
Berikningsantaganden redovisas i text.

75



Tabell 14. KPA:s berdknade premier vid olika alder, 16n vid 65 ars
alder och éar, procent av 16n
Ar for berikning Fodd Téinkt slutlon vid 65 ar AAP  FAP  IPRY7I2 Totalpremie
2011 1948  7IBB 45 00 1.9 6.4
2011 1948  9IBB 45 217 1.9 28.1
2011 1948  11IBB 45 336 2.8 40.9
2011 1951  7IBB 45 00 15 6.0
2011 1951  9IBB 45 111 15 17.2
2011 1951  11IBB 45 212 2.0 27.8
2011 1958  7IBB 45 00 0.8 53
2011 1958  9IBB 45 00 0.8 53
2011 1958  11IBB 45 97 0.8 15.1
2011 1961  7IBB 45 00 0.6 5.1
2011 1961  9IBB 45 00 0.6 5.1
2011 1961  11IBB 45 69 0.6 12.0
2011 1971  7IBB 45 00 0.0 45
2011 1971  9IBB 45 00 0.0 45
2011 1971  111BB 45 23 0.0 6.8
2011 1981  7IBB 45 00 0.0 45
2011 1981  9IBB 45 00 0.0 45
2011 1981  11IBB 45 00 0.0 45
2021 1958  7IBB 45 00 1.4 59
2021 1958  9IBB 45 168 1.4 227
2021 1958  11IBB 45 286 1.4 345
2021 1961  7IBB 45 00 1.0 55
2021 1961  9IBB 45 112 1.0 16.7
2021 1961  11IBB 45 211 1.0 26.6
2021 1971  7IBB 45 00 0.0 45
2021 1971  9IBB 45 00 0.0 45
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Fortséttning

Tabell 14

Ar for berikning Fodd Téinkt slutlon vid 65 ar AAP  FAP  IPRY7I2 Totalpremie
2021 1971 111BB 45 8.9 0.0 134
2021 1981 71BB 4.5 0.0 0.0 4.5
2021 1981 91BB 4.5 0.0 0.0 4.5
2021 1981 111BB 4.5 3.4 0.0 7.9
2021 1991 7IBB 4.5 0.0 0.0 4.5
2021 1991 91BB 4.5 0.0 0.0 4.5
2021 1991 111BB 4.5 0.0 0.0 4.5

Anm. FAP = forméansbestimd alderpension, [IPR9712 = virdesikring for intjanad pensionsritt

till och med december 1997, AAP = Avgiftsbestamd alderspension.
Berikningsantaganden redovisas i text.
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Tabell 15. SPV:s berdknade premier vid olika alder, 16n vid 65 ars
alder och &r, procent av 16n

Ar for berdikning Fodd TSl pgp gdpav  APE ;‘; tar
2011 1948 7IBB 25 2.0 7.1 11.6
2011 1948 9IBB 25 2.0 21.1 25.6
2011 1948 111BB 25 2.0 28.8 333
2011 1951 7IBB 25 2.0 4.1 8.6
2011 1951 9IBB 25 2.0 10.8 153
2011 1951 11IBB 25 2.0 17.0 21.5
2011 1961  7IBB 25 2.0 12 5.7
2011 1961  9IBB 25 2.0 12 57
2011 1961 111BB 25 2.0 63 10.8
2011 1971 7IBB 25 2.0 0.0 45
2011 1971  9IBB 25 2.0 0.0 45
2011 1971  111BB 25 2.0 1.8 63
2011 1981  7IBB 25 2.0 0.0 45
2011 1981  9IBB 25 2.0 0.0 45
2011 1981 111BB 25 2.0 0.0 45
2021 1958  7IBB 25 2.0 5.1 9.6
2021 1958 9IBB 25 2.0 253 29.8
2021 1958 11IBB 25 2.0 33.9 38.4
2021 1961  7IBB 25 2.0 2.7 72
2021 1961  9IBB 25 2.0 12.5 17.0
2021 1961 111BB 25 2.0 20.5 25.0
2021 1971 7IBB 25 2.0 02 47
2021 1971  9IBB 25 2.0 02 47
2021 1971  111BB 25 2.0 72 11.7
2021 1981 7IBB 25 2.0 0.0 45
2021 1981  9IBB 25 2.0 0.0 45
2021 1981 111BB 25 2.0 2.5 7.0
2021 1991  7IBB 25 2.0 0.0 45
2021 1991  9IBB 25 2.0 0.0 45
2021 1991  11IBB 25 2.0 0.0 45

Anm. APE = formansbestimd alderpension, KAPAN = kompletterande &lderspension (avgifts-
bestimd), IAP = individuell alderspension (avgiftsbestimd). Berikningsantaganden

redovisas i text.
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Bilaga C: Faktisk premie i ITP

Tabell 16.

Faktisk genomsnittlig premie ar 2011 for livsvarig
&lderspension (AP) och familjepension (FP) som andel
av 16n (tkr) for olika fodelsear, procent

AP AP AP AP FP FP FP FP
1948 1951 1961 1971 1948 1951 1961 1971

390,75
400
410
420
430
440
450
460
470
480
490
500
510
520
530
540
550
560
570
580
590
600
700
800
900

<390,75 6.6 5.8 4.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0

400 6.2 6.5 4.2 34 0.2 0.2 0.1 0.0
410 9.9 8.4 5.2 4.0 0.6 0.4 0.2 0.1
420 11.7 9.8 6.2 4.7 0.7 0.6 0.3 0.2
430 121 113 6.8 5.1 0.9 0.8 0.4 0.3
440 146 12.7 7.4 5.5 1.1 1.0 0.5 0.4
450 13.8 132 8.2 6.0 1.2 1.1 0.7 0.4
460 16.5 14.6 8.8 6.3 1.5 1.3 0.8 0.5
470 178 174 9.7 6.9 1.7 1.5 0.9 0.6
480 199 17.0 9.9 7.2 1.8 1.7 0.9 0.6
490 189 195 109 7.6 1.9 1.9 1.1 0.7
500 21.0 199 113 7.9 2.2 2.0 1.1 0.7
510 216 209 115 8.1 24 23 1.2 0.8
520 223 212 130 8.5 2.1 23 1.3 0.8
530 247 241 12.8 8.8 2.7 2.5 1.4 0.9
540 278 241 13.8 9.4 29 2.7 1.5 1.0
550 26.1 253 140 9.7 2.8 2.7 1.5 1.0
560 263 267 134 9.6 3.1 2.8 1.5 1.0
570 312 258 143 10.1 3.5 2.9 1.6 1.1
580 251 283 148 10.6 3.2 3.1 1.6 1.1
590 277 302 155 108 33 33 1.7 1.2
600 281 302 165 108 33 34 1.8 1.2
700 344 308 17.8 119 4.0 3.5 2.0 1.4
800 392 377 193 142 4.7 4.4 24 1.7
900 478 407 223 155 6.2 4.9 2.8 1.9
1000 444 442 260 16.6 5.6 52 3.1 2.1

Anm. Killa: Alecta.
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